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SESSIONS TARIFS* parficipants. . « Une fiche de synthése « mes défis .
En infor - En infer : 300 € nefs par * Infeligence collective. personnels et premiers pas » opportum’resl
24/11/20 et 8/12/20 de %h personne. : Pecj_qugle interactive. * Une formation concue et animée par des : MG.T./S"} - Développer sa posture de
5 i ] * Activités ludo- facilitation
a12h30 Enintra : ; . consultantes expertes, partageant des . Dével ;
En intra : Nous consulter Nous consulter. pédagogiques. retours d'expérience de facilitation & * MGI/A-1: Developper une posture
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En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation
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