Mise & jour : octobre 2020 PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

1d&d MGT/D-1 Manager & distance :
adapter sa posture ef ses méthodes de management

it @

DISTANCIEL

POUR QuUI
Directeur.trice, Manager, Chef.fe de projet, OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Consultant.e, Formateur.irice... ) y o i
Groupe de 4 & 6 apprenants « Savoir mobiliser, fédérer, Avant formation :
motiver son équipe a distance Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

PRE-REQUIS * Réussir sa communication & Pendant la formation :
Avoir une premiére expérience du tfravail collaboratif distance « Installer les conditions du travail & distance
*  Management par le sens et par le résultat

* Organiser la cooperation & *  Maintenir et développer le/les liens

MODAI.ITES PEDAGOGIQUES distance . InsToIIgr des rituels et outils Gje c;ommunico‘rk_ar) )
1/2 journée (3h30) & distance . Accompagner la SPortrrkc]JJ‘r rogo‘r ;ju ;nonogllerg dlsTonc;e (qyohtes e‘r]; cotrgpefeﬁ.ces) | T
Chaque apprenant devra disposer d'un ordinateur, performance des équipes ynthese des facteurs clés de succes qui permettent de cultiver cetfte posture
d'une connexion internet de qualité, d'une webcam, N . .
d'un micro et de I'application zoom (téléchargeable l'? . Apres la formahqn . o . o .
Mise en ceuvre AFEST compatible : un programme personnalisé pour fransposer les acquis en situation de tfravail.

gratuitement)
Fn inter ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS [ 4
* Achaud: g ¢

Mises en situation et quiz de fin de session.

POURSUIVRE LE PARCOURS

e A froid : METHODES MOBILISEES LES + Nous vous recommandons :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation. o ; - . Des temps d’'échanges entre pairs. . g,\é(\;/Te/li_éF:)(E]&gﬁs(;eczrggii\rﬁgné?rl\; ce:gopéroﬁon
ormation experentielie « Des méthodes et outils adaptés a chacun. . MGT/S-3 : Nouvelles Formes de Travail :
|||""|| ovefc.: _des ?OS propres A * Unefiche de synthése « mes défis dédromcﬁisez et saisissez de no veIIes'
SESSIONS TARIFS* parficipants. ) personnels et premiers pas » o v
* Infelligence collective . - opportunités
En infer : En inter : 300 € nets par , T L * Une formation concue et animée par des g
. - Pédagogie interactive * MGT/S-4 : Développer sa posture de
17/11/20 et 1/12/20 de 9h personne. Acti fg gl g ’ consultantes expertes, partageant des fOCi"fOﬁO'n
a 12h30 Enintra : cliviies ludo- retours d'expérience de facilitation et . MGI/A : Dével ,
En intra : Nous consulter Nous consulter. peédagogiques. management & distance. [ T evelopper une posture
appréciative

*hors fraks de repas ef hebergement * Une mallette « ressources » numeérique. . MGT/A-3 : Manager coach, une posture

pour grandir ensemble

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 1
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr




