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RESPONSABILITE SOCIETALE
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QUI SOMMES-NOUS ¢

ld&d est un cabinet de conseil, de formation et de facilitation,
spécialisé sur les enjeux de développement durable et de transition.

0&0

une autre idée du développement durable

www.id-et-dfr

Nous accompagnons tout type d’organisation dans ses transitions économiques, societales
et environnementales en placant I'humain au cceur de fout processus de changement.
En savoir plus sur nous 2 Implantés a Toulouse, nous intervenons sur toute la France et I'Europe.

rdv sur notre site internet
www.id-et-d.fr

Nos Valeurs Nos domaines d’expertise
« Bienveillance « Développement Durable /
: « Respect Responsabilité Sociétale
Ou plus d'rneocj'sfonmdez' « Enthousiasme et engagement - Développement des personnes et des
« Coopération organisations

SOPHIE POIRI . .

» Dialogue avec les parties prenantes
06 78 06 17 92 « Evolution des pratiques métiers
«  Accompagnement au changement
« Engagement des acteurs
» Pilotage et performance globale

https://id-et-d.fr/wp-content/uploads/COP2019-idd.pdf
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UN ORGANISME DE FORMATION ENGAGE

0&0

une autre idée du développement durable

id&d, au travers de sa charte d’'engagement, qui s'adresse a tous
ses partenaires (clients, apprenants, formateurs de [I'OF et
formateurs sous-traitants), fixe dans le temps les principes et regles
en vue d’assurer des services de qualité au bénéfice de nos clients

www.id-et-dfr

C\"ane xon .
En savoir plus sur nous 2 ,,n-\smede”'“‘a et plus largement de nos parties prenantes.
(ol)
a
rdv sur notre site internet e
' S .
VRIS R g Principaux engagements envers

ses intervenants :

- Rester disponible
» -  Développer la confiance
- Co-construire

Ou plus direct, contactez-

o Principaux engagements envers - Veiller au bien-étre et @
ses clients I'implication de chacun
SOPHIE POIRI . Ecouter - Informer des retours clients
06 78 06 17 92 _  Informer
- S'adapter
- Accuelllir
- Mesurer et Evaluer
- Suivre

Retrouvez la charte complete sur
https://id-et-d.fr/nos-formations/
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UN ORGANISME DE FORMATION ENGAGE
d&d

id&d, au travers de sa charte d'engagement, qui s'adresse & tous

une autre idée du développement duvabie ses partenaires (clients, apprenants, formateurs de I'OF et formateurs

www.id-et-dfr

sous-traitants), fixe dans le temps les principes et regles en vue
e d'assurer des services de qualité au bénéfice de nos clients et plus

C\-\aﬁe qon H
il SRR RIS SV MRS e largement de nos parties prenantes.
ge'0?
rdv sur notre site intfernet MMWp:,:::«:;“.:m«,, | | N | |
www.id-et-d.fr i W Cycle de vie de la formation & processus d’amélioration continue :
M Analyse, ~ Recueil des
amélioration besoins
Ou plus direct, contactez- )
nous : A chaque etape, nous y
A Positionnement
SOPHIE POIR] Evaluation OUS sommes engagees ; : .
t SUivi a mesurer la satisfaction  adaptation/conception
Vi : : . .
Yo ellie 175 ety des parties prenantes et du dispositif de formation
les impacts de nos
activités
Animation Contractualisation
Retrouvez la charte compléte sur s Vente

https://id-et-d.fr/nos-formations/
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UN ORGANISME DE FORMATION ENGAGE
d&d

a Nos indicateurs de résultats :
une autre idée du dévefop;?ement durable \ ) ’ . %
Synthese de I'année en quelques chiffres * :

En savoir plus sur nous 2

rdv sur noftre site internet . ﬂ q} ﬂ . *
www.id-et-d.fr @@@@@ o
Plus de @ heures 9 1 A)

U
-
o0

de formation dispensées de taux de

apprenants formés . .
: PP satisfaction des
Ou plus direct, contactez- . . * %
nous : stagiaires

dont en distanciel

SOPHIE POIR .
000 Pres de

06 78 06 17 92 WS 600

heures-stagiaires

* Chiffres de I'exercice comptable 2020-21
** Depuis la mise en place de nos nouveaux indicateurs en septembre 2020
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0&0

une autre idée du développement durable

www.id-et-dfr

En savoir plus sur nous 2

rdv sur notre site internet
www.id-et-d.fr

Ou plus direct, contactez-
nous :

SOPHIE POIRI
06 7806 17 92

UN ORGANISME DE FORMATION ENGAGE

id&d développe I'ensemble de ses activités dans une
démarche de Responsabilité Sociétale des Entfreprises.

Retrouvez notre vision, nos engagement et notre route dans notre
« Communication sur le progres — COP 2019 » : https://id-et-d.fr/qui-sommes-nous/#engagement

id&d est engagée aupres des Nations Unies afin de
construire ensemble un monde plus durable.

A ce titre, elle integre les 10 principes du Global Compact au sein de sa stratégie et de ses activités. Elle
s'engage G communiquer régulierement avec ses parties prenantes sur les progres effectués, notamment

en termes de prise en compte des droits de I'Humain, de droit et conditions de travail, de protection de
JLoe SoUTEoNS I'environnement et de loyauté des pratiques. Elle reconnait et soutient les 17 Objectifs de Développement
Durable.

form%thic Id&d est membre actif de I'association FormEthic, agir pour
g pour e formaon esponsabl une formation responsable,

et ceuvre pour I'amélioration des pratiques responsables dans I'ensemble
de la chaine de valeur la formation.

B id&d organisme de formation DataDocké,

gage de sa capacité a délivrer des formations de qualité.
DM(?’\OCKé
N/
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0&0

une autre idée du développement durable
wwwi.id-et-d fr
En savoir plus sur nous 2

rdv sur notre site internet
www.id-et-d.fr

Ou plus direct, contactez-
nous :

SOPHIE POIRI
06 7806 17 92

CE QUI FAIT NOTRE DIFFERENCE

L'écoute des besoins individuels et collectifs.

Des groupes d'apprenant.es permettant de stimuler l'intelligence collective (effectif
minimum de 4 personnes et maximum 12 personnes)

Les parcours pédagogiques que nous adaptons aux acquis de chaque stagiaire et
au degré de maturité de chaque structure.

Un benchmark systématique des pratiques inspirantes.

Les retours d’expériences, les échanges et partages entre pairs que nous privilégions
afin de capitaliser sur les bonnes pratiques et d'analyser les résistances / échecs.

Nos formateur.es sont des professionnel.les expert.es dans leurs domaines. lls.elles
travaillent pour des organisations de secteurs variés et en connaissent parfaitement
les enjeux et les modes de fonctionnement. Toutes et tous sont aguerris aux
méthodes pédagogiques actives et déploient des techniques d’animation
innovantes et participatives.

Une agilité pour s’adapter au distanciel tout en maintenant une convivialité et une
dynamique collective d’'apprentissage.
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0&0

une autre idée du développement durable

wwwid-et-d fr

En savoir plus sur nous 2

rdv sur notre site internet
www.id-et-d.fr

Ou plus direct, contactez-
nous :

SOPHIE POIRI
06 7806 17 92
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0&0

une autre idée du développement durable

wwwi.id-et-d fr
En savoir plus sur nous 2
rdv sur

notre site internet
www.id-et-d.fr

Ou plus direct, contactez-
nous :

SOPHIE POIRI
06 7806 17 92

L'équipe intégrée id&d

Delphine LOPEZ

Présidente Associée
Facilitatrice de fransitions
économiques, sociétales et
environnementales
Formatrice

Facilitatrice Design-Thinking
Certifiée Lego Serious Play®
Facilitation & distance

Ingénieure de formation, diplémée de I'Ecole Nationale Supérieure
de Chimie de Rennes, elle accompagne des organisations dans
I'élaboration de stratégies de développement durable et de
responsabilité sociétale, dans la mise en ceuvre de leur feuille de
route, et dans I'ancrage des pratiques responsables. Elle développe
des outils de valorisation et de capitalisation des démarches de
développement durable et de responsabilité sociétale. Elle utilise
I'intelligence collective et les méthodes créatives dans toutes ses
missions. Elle nourrit ses formations de I'ensemble des expériences
d’'accompagnement, des bonnes pratiques rencontrées dans les
organisations qu'elle suit.

NOTRE EQUIPE

Sophie POIRI

Directrice Associée

Facilitatrice de fransitions économiques,
sociétales et environnementales
Formatrice

Facilitatrice accréditée et formatrice en
codéveloppement

Praticienne Avancée Appreciative Inquiry
Coach ACSTH (ICF)

Diplébmée de I'Institut des Sciences Politiques de Lyon, en
communication, et en Sciences de I'Education, elle accompagne
des organisations pour les aider & appréhender leurs enjeux de
développement durable, a fraduire ces enjeux en actions
concretes et @ accompagner le changement. Elle privilégie
I'intelligence collective et les approches collaboratives (formation
action, groupes de co développement, implication des parties
prenantes, co construction chemin faisant, ateliers de fravail
participatifs...) comme principaux leviers dans les processus de
changement. En formation, elle s'appuie sur des pédagogies
participatives et des techniques d’animation créatives pour rendre
les apprenants pleinement actifs de leurs apprentissages.

10
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NOTRE EQUIPE
iJ&0

ST Leurs roles au sein de I'organisme de formation id&d :

www.id-et-dfr

En savoir plus sur nous 2

rdv sur
notre site internet
www.id-et-d.fr

Delphine LOPEZ Sophie POIRI

Ou plus direct, Référente administrative, matériel, logistique Référente pédagogique et innovation pédagogique
contactez-nous : Référente Qualité, suivi relation client Référente développement commercial
Reéférente digitalisation Référente développement des partenariats, recrutement et
SOPHIE PORRI Reférente Personne en Situation de Handicap (PSH) suivi des formateurs
06 78 06 17 92 Référente Responsabilité Sociétale de I'Entreprise Référente communication

Formatrice Formatrice
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0&d

une autre idée du développement durable
wwwi.id-et-dfr

SOPHIE POIRI
06 7806 17 92

NOS MODALITES PEDAGOGIQUES

Une pédagogique active,
des techniques d’animation innovantes et participatives,
la stimulation de l'intelligence collective.

12
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NOS MODALITES D'EVALUATION
d&d

une autre idée du développement durable

=S
wwwid-et-d fr

! )
eQuestionnaire de

positionnement et
d’évaluation des
besoins

eQuestionnaire de
satisfaction

A 2
- apIMER DES REUNIONS .
FORMATICN ma‘:&auamwm e

g o S

eQuestionnaire sur les
impacts de la formation
eEntretiens individuels

ou collectifs
06 78 06 17 92 EH . J

SOPHIE POIRI

eEvaluation des acquis
(auto-évaluation ou
quiz)

13
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0&d

une autre idée du développement durable

wwwid-et-d fr

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
SOPHIE POIRI

06 7806 17 92

DES PARCOURS MODULABLES

id&d vous propose ici des parcours de formation, généralistes ou
thématiques en inter ou en intra organisation.

Selon vos attentes et vos besoins, nous pouvons vous aider a choisir des
modules “a la carte” et vous construire ainsi un parcours de formation

completement adapté.

Le parcours en présentiel est déclinable en distanciel et/ou blended sur
demande.

L'ensemble des formations sont dispensées pour des groupes enfre 6 et 12
personnes en présentiel et entre 4 et 8 personnes en distanciel.

Délais d'acces : inscriptions clauses 1 semaine avant le début de la session.

Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
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. ~ UN PARCOURS APPRENANT
1J&0 DEVELOPPEMENT DURABLE ET RSE

une autre idée du développement durable

wwwid-et-d fr

Le développement durable et la responsabilité sociétale sont devenus des sujets stratégiques pour les organisations
publiques ou privées. S'interroger sur son modele économique, son utilité sociétale, ses interactions avec les parties
prenantes, ou encore s'adapter aux transitions sociétales et faire preuve de résilience sont incontestablement des
leviers de pérennité. Tous les collaborateurs ont un réle & jouer dans les démarches de développement durable et de
RSE de leur organisation. Id&d a développé un parcours de formation qui s'adapte et donne la possibilité d'y entrer
guelqgue soit son niveau de maturité dans les démarches ou ses besoins en termes de compétences.

MODULES DU SOCLE DE BASE

. DDRSE/S-1 : Acquérir les fondamentaux du Développement Durable et de la RSE.

. DDRSE/S-2 : Prendre en compte les Objectifs du Développement Durable (ODD) dans sa démarche.

. DDRSE/S-3 : Les Objectifs du Développement Durable (ODD) pour construire ou nourrir son projet de territoire.
. DDRSE/S-4 : Faire de la RSE un levier de performance pour son organisation.

. DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE avec I'Appreciative Inquiry.

MODULES D’APPROFONDISSEMENT

«  DDRSE/A-1: Mener une étude de matérialité.

. DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer la démarche RSE - Développement Durable.

. DDRSE/A-3: Sensibiliser au Développement Durable et & la RSE avec des serious game.

. DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation un outil de pilotage de la démarche RSE /Développement Durable.
. DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche RSE et rédiger son rapport.

. DDRSE/A-6 : Développer une stratégie d'achats responsables et adapter les process.

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS : - DDRSE/A-7 : Développer une politique d'achats publics durables en conformité avec le PNAAPD.
SOPHIE POIRI DDRSE/A-8

O 6 78 O 6 17 9 2 NB : Le parcours en présentiel est déclinable en distanciel et/ou blended sur demande.
L’ensemble des formations sont dispensées pour des groupes entre 6 et 12 personnes en présentiel et entre 4 et 8 personnes en distanciel.

: Co-construire et animer un projet de résilience territoriale.
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Mise a jour : octobre 2020

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Acquérir les fondamentaux
du Développement Durable et de la RSE

CONTENU

Avant formation :
Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

SOCLE DE BASE

Pendant la formation :
» Historique et définitions du développement durable et de la RSE.
+ Les enjeux globaux et sectoriels.
« Le contexte legislatif, réeglementaire, normatif / engagements internationaux, nationaux, locaux.
« L'identification de I'état de I'art au sein de son organisation.
+ Les bénéfices d'une stratégie durable / responsable.
*  Quelgques exemples de bonnes pratiques.

’_ développement durable et
B o RE-REQUIS .
Avoir un projet de développement durable ou de RSE
particulierement au sein de
Comprendre son réle dans la
En présentiel (distanciel sur demande)

DDRSE/S-1
de RSE.
Savoir identifier les enjeux de

%= son organisation.

= » Savoir reconnaitre les bonnes
MODALITES PEDAGOGIQUES
démarche de
En infer ou en infra développement durable de P/

[
{73
POUR QUI @

Tout public. OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Comprendre les concepts de
son secteur d'activités et plus
pratiques durables.

1 jour (7 heures) .

I'organisation et se sentir

Apres la formation :
Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

]. acteur.
=
I§VALUATION DES ACQUIS '
* A chaud: Q g [
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation. a . . LES + !POURSUIVRE LE PARCOURS
* Afroid: METHODES MOBILISEES « Des temps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
Un guestionnaire 3 & 6 mois apres la formation. privilégiés. -DDRSE/S-2 : Prendre en compte les ODD dans
« Pédagogie interactive. « Une fiche de synthese : ma position et sa démarche
» Activités ludo- mon réle dans une démarche de -DDRSE/S-4 : Faire de la RSE un levier de
||||||||| pédagogiques développement durable, les bénéfices performance pour son organisation
SESSIONS TARIFS* + Benchmark des bonnes potentiels pour mon organisation, les -DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
En inter : 650 € net par pratiques. changements de pratiques & opérer. avec I'Appreciative Inquiry
Nous consulter personne. » Etudes de cas de structures «  Une ébauche d'une feuille de route -DDRSE/A-1 : Mener une étude de matérialité
Enintra: pionniéres ou exemplaires. individuelle (et collective). -DDRSE/A-2: Faire vivre et animer la démarche
Nous consulter. *+  Mises en situation. + Une formation concue et animée par les RSE - Développement Durable
*hors frais de repas et hébergement consultantes expertes, partageant des -DDRSE/A-4: Faire de I'évaluation, un outil de
retours d'expérience de leurs missions pilotage de la démarche
d'accompagnement. -DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
T e e * Une mallette « ressources » numérique RSE et rédiger son rapport

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription : sophie.poiri@id-et-d.fr

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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P 113
&~ POUR QUI

Tout public.

4 PRE-REQUIS
Aucun pré-requis.

=
& —

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et questionnaire d’auto-évaluation
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En inter : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/S-2

©

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Découvrir I'agenda 2030
Connaitre les ODD

Identifier les opportunités pour
lancer ou nourrir une
démarche RSE

Définir sa contribution aux
ODD

Devenir ambassadeur des
ODD

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Prendre en compte les Objectifs du Développement
Durable (ODD) dans sa démarche

SOCLE DE BASE

CONTENU

Avant formation :

Pendant la formation :
+ Les ODD : contexte ef enjeux

*  Quelgques exemples de bonnes pratiques.

{? Apres la formation :
Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

« Lerble des organisations : En quoi ca me concerne? Comment je peux agire Quels intérétse
+ Elargir les perspectives de sa démarche et s'inscrire dans une feuille de route mondiale

« Mesurer I'intérét économique et prioriser les objectifs

» Faire des ODD un outil de dialogue et de partenariat avec les parties prenantes

o

METHODES MOBILISEES

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques

Benchmark des bonnes
prafiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.
Mises en situation.

LES +

« Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

* Une fiche de synthése : ma position et
mon rle, les bénéfices potentiels pour
mon organisation.

* Une ébauche d'une feuille de route
individuelle (et collective).

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

L]
!POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

-DDRSE/S-1 : Acquérir les fondamentaux du
développement durable et de la RSE
-DDRSE/S-4 : Faire de la RSE un levier de
performance pour son organisation
-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
avec I'Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-1 : Mener une étude de matérialité
-DDRSE/A-2: Faire vivre et animer la démarche
RSE - Développement Durable

-DDRSE/A-4: Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche

-DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
RSE et rédiger son rapport

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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POUR QUI
Agents et élus désireux de mettre en ceuvre les ODD &
I’échelle locale/territoriale

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En inter : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/S-3

©

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Découvrir I'agenda 2030
Connaitre les ODD
Identifier les opportunités pour
définir une stratégie de
territoire

S'approprier les postures et
outils qui permettent de les
mefttre en oeuvre les ODD
dans différents projets
Définir sa contribution aux
ODD

Les Objectifs du Développement Durable (ODD)
pour construire / nourrir son projet de territoire

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

SOCLE DE BASE

CONTENU
Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Pendant la formation :
+ Les ODD : contexte ef enjeux

* La mise en ceuvre des ODD par le gouvernement

Les ODD : un outil de fransformation locale

\J
Apres la formation :

Le réle des territoires : En quoi ca me concerne? Comment je peux agire Quels intéréts?

Associer I'ensemble des acteurs, convaincre et accompagner le changement

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

o

METHODES MOBILISEES

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques

Benchmark des bonnes
prafiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.
Mises en situation.

[ 4

LES +

« Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

« Une fiche de synthése : ma position et
mon réle dans la démarche, les bénéfices
potentiels pour mon organisation, les
changements de pratiques a opérer.

* Une ébauche d'une feuille de route
individuelle (et collective).

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

L]
!POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
avec I'Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer la démarche
de Développement durable / RSE
-DDRSE/A-3: Sensibiliser au Développement
Durable et d la RSE avec des serious game
-DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche

-DDRSE/A-7: Développer une politique
d’achats publics durables en conformité avec
le PNAAPD

-DDRSE/A-8: Co-construire et animer un projet
de résilience territoriale

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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POUR QUI
Toute personne impliguée dans la démarche de
développement durable / RSE

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:

Mis‘es en situation et auto-évaluation de fin de session.

* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En infer : 1300 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/S-4

©@

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Comprendre et savoir mettre
en place la résilience face
aux défis sociétaux

«  Développer I'Utilité sociétale
de mon modele économique

» Savoir faire de la RSE un
véritable projet d'organisation
créateur de valeur et de
performance

- Savoir embarquer les équipes

» Savoir rendre compte et
valoriser la démarche

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Faire de la RSE un levier de performance
pour son organisation

SOCLE DE BASE

A
. CONTENU

N

Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Pendant la formation :

*  Rappel des fondamentaux du développement durable et de la RSE
« Notion de performance globale, d'utilité sociétale et de valeur créée

» ldentifier et comprendre les défis sociétaux

« Poser le diagnostic RSE de son organisation : méthodes et outils
* (Re)donner du sens & sa démarche et identifier les axes d’amélioration et de performance :

méthodes et outils
v Impliquer, faire et faire-savoir

Apres la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-éfres via I' AFEST.

o

o

METHODES MOBILISEES

« Pédagogie interactive.

» Activités ludo-
pédagogiques

* Benchmark des bonnes
prafiques.

» Efudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

*  Mises en situation.

[ 4

LES +

« Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

- Des méthodes et outils adaptés & chaque
type de structure.

« Une fiche de synthése : mes axes de
progres, ma feuille de route post-
formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

[

POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
avec I'Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-1 : Mener une étude de matérialité
-DDRSE/A-2: Faire vivre et animer la démarche
RSE - Développement Durable

-DDRSE/A-4: Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche

-DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
RSE et rédiger son rapport

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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[NH)
. Ve (7]
DDRSE/S-5 Co-construire sa démarche RSE &
) . . . (=]
e avec |I'Appreciative Inquiry
7)) ~
POUR QUI @
Toute personne impliguée dans une démarche de BJECTIFS PROFESSIONNEL
développement durable / RSE OBJECTIFS PROFESSIO S CONTENU
»  Comprendre les apports de la Avqn_f formqhgn : . . L
démorche appréciative pour Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
RSE au sem t'une organisarion Pendant la formation :
_U v 9 « Expérimenter les entretiens appréciatifs
y (Sjovoglembofrquer’ ) +  Comprendre les 5 étapes de la démarche appréciative
Z . urablement ses equipes » Vivre le processus d'infelligence collective pour co construire une feuille de route RSE
. MODALITES PEDAGOGIQUES autour d'un projet positif « Développer une posture appréciative
2 jours (14 heures) « Favoriser la co construction * Acquérir des outils
En présentiel (distanciel sur demande) d'une feuille de route RSE en ) .
En inter ou en infra inteligence collective 4| .A_p’res la formation : , ) o )
# Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I’ AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS P
* A chaud: Q [ ]
Mises en situation et questionnaire d’auto-évaluation a
 Afroid: METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.
* Pédagogie interactive. + Des temps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
o . Intglligenpe collective et privilégiés.
[_] SESSIONS NI creativité. « La dynamique et I'enthousiasme que -DDRSE/A-1 : Mener une étude de matérialité
TARIFS* o Ben(.:hmark des bonnes SUSC”eJ’AppreCiOﬂVe’laniry. -DDRSE/A-2: Faire vivre et animer la démarche
En inter : 1300 € net par prafiques. + Une méthode adaptée & chaque type de RSE - Développement Durable
Nous consulter personne. + Efudes de cas de structures structure. DDRSE/A-4: Faire de I'évaluati i d
=Ll § pionniéres ou exemplaires. +  Une formation concue et animée par les - 4 rare de Fevaluation, un outide
Nous consulter. «  Mises en situation. consultantes expertes, pOrngeOnT des pllOTOge de la déemarche
*hors frais de repas ef hebergement retours d'expérience de leurs missions -DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
d'accompagnement. RSE ef rediger son rapport
* Une mallette « ressources » numeérique.
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 20
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr
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POUR QUI
Toute personne impliguée dans la démarche de
développement durable / RSE

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* A chaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :

Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En inter : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/A-1

©

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

« Comprendre ce qu'est une
étude de matérialité et les
ufilisations possibles dans la
stratégie de I'entreprise et la
politique RSE

» Connaditre et savoir mettre en
ceuvre les méthodologies

« Transposer ses connaissances
et préparer son projet, ses
outils, ses livrables

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Réaliser une étude de matérialité

APPROFONDISSEMENT

A
CONTENU

Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Pendant la formation :
* Lo matérialité, c'est quoi 2 pour quoi faire 2
*  Panorama des bonnes pratiques

« Définir de maniere exhaustive les enjeux vus par les différentes parties prenantes

» Prioriser ses enjeux

« Construire sa stratégie de recueil des données et sa feuille de route

* Analyser des informations :
Préparer les livrables

Apres la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

o

METHODES MOBILISEES

« Pédagogie interactive.

» Activités ludo-
pédagogiques

* Benchmark des bonnes
prafiques.

» Efudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

*  Mises en situation.

[ 4

LES +

* Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

- Des méthodes et outils adaptés & chaque
type de structure.

« Une fiche de synthése

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

L]
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

» DDRSE/S-4: Faire de la RSE un levier de
performance pour son organisation

» DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer la
démarche RSE - Développement Durable

« DDRSE/A-3 : Sensibiliser au Développement
Durable et a la RSE avec des serious game

« DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil
de pilotage de la démarche RSE -
Développement Durable

» DDRSE/A-5: Rendre compte de sa
démarche RSE et rédiger son rapport

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
= Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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=
. ; =
I0&0d DDRSE/A-2 Faire vivre et animer la démarche &
7 =
| : RSE — Développement durable E
N
POUR QUI (Q)
Toute personne impliquée dans la démarche de OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
développement durable / RSE Avant formation :
« Evaluer les perceptions et Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
I'organisation de la ~ Pendant la formation :
démarche. - Etablir I'état des lieux des perceptions et de I'organisation de la démarche : méthodes et outils.
+ Structurer et piloter la « Clés pour faciliter I'appropriation.
démarche. «  Mettre en place une gouvernance, un pilotage, le suivi de la démarche et mesurer les progres.
« Identifier les résistances et les » Principes de la conduite du changement et de I'engagement des personnels.
MODALITES PEDAGOGIQUES freing au changement. «  Comprendre les résistances et les transformer en levier.
2 jours (14 heures) » FEtre al'aise avec sa posture * Savoir constituer et animer son réseau.
En présentiel (distanciel sur demande) d’'animateur. ) + Se pos[honner en tant que foc@fr_o’regr et non pas expert.
En inter ou en intra * Efre dans une démarche * Formaliser sa démarche d'améelioration confinue.
d'amélioration continue. ¢ Les outils et facteurs clés de succes pour communiquer et valoriser la démarche.
* Savoir communiquer et l? Apreés la formation :
y valoriser la démarche. *¥ possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-&tres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et questionnaire d'autoévaluation '
* A froid : - - g ¢
Un questionnaire 3 a 6 mois aprées la formation. METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
o « Pédagogie interactive. « Des temps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
— I +  Activités ludo- privilégiés. -DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
[_1'sessioNs TARIFS* pédagogiques + Des méthodes et outils adaptés & chaque avec I' Appreciative Inquiry
En inter : 1 300 € net par + Benchmark des bonnes type de structure. -DDRSE/A-1 : Mener une étude de matérialite
Nous consulter personne. pratiques. + Une fiche de synthese -DDRSE/A-3 : Sensibiliser au Développement
En intra : » Etudes de cas de structures » Feuille de route post-formation. Durable et d la RSE avec des serious game
Nous consulter. pionnieres ou exemplaires. « Une formation concue et animée par les -DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
*hors fralls de repas ef hébergement * Mises en situation. consultantes expertes, partageant des pilofage de la démarche RSE -
retours d'expérience de leurs missions Développement Durable
d'accompagnement. -DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
o : o . * Une mallette « ressources » numérique RSE et rédiger son rapport
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 22
= Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr
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=
, =
DDRSE/A-3 Sensibiliser au développement durable &
N\ . =
et ala RSE avec des serious game  E
7)) :
1N\
POUR QUI O
Toute personne impliguée dans la démarche de OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
développement durable / RSE ou dans la . .
SemUIEEI e * Sensibiiser les collaborateurs Q esﬁcglnigitr;oé‘;ncgslﬁgnhemem avec recueil des attentes et besoins spécifiques
au ‘développemenf durable v P v P qu
ef alaRSE Pendant la formation :
* RendrelaRSE efle « La gamification, pourquoi 2 comment 2, ce que disent les neurosciences
developpement durable «  Panorama des serious game pour sensibiliser & la RSE et au développement durable
attractifs « Expérimentation de serious game : appréhender les champs de la RSE, comprendre les objectifs
* Rendre les collaborateurs du développement durable, comprendre le changement climatique, comprendre I’économie
— acteurs de la démarche RSE circulaire
MODALITES PEDAGOGIQUES + Transférer des connaissances : . Lo pos‘ruré de I'animateur
1]our (7 heures) mieux comprendre pour agir «  Quelques clé pour créer ses propres serious game
En présentiel (distanciel sur demande) * Animer et dynamiser la <
Eninter ou enintra démarche 4 Aprés la formation :
Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
e A chaud: '
Mises en situation et questionnaire d’auto-évaluation g (Y
* Afroid: METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un gquestionnaire 3 a 6 mois aprées la formation. Des t déch ; )
o + Pédagogie interactive. ’ pr?\f"éegr?égs echanges entre pairs Nous vous recommandons :
_1SESSIONS IHH[1] *  Activités ludo- «  Des outils adaptés & chaque type de -DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
'I"ARIFS* pedor?oglqkues structure. avec I'Appreciative Inquiry
Eninfer : 650 € net par : B?n;; mark des bonnes «+  Des expériences vécues pour mieux les -DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer sa démarche
Nous consulter personne. prafiques. faire vivre aux autres. RSE — Développement Durable
Enintra : » Etudes de cas de structures .« Feuile d t tf fi . , . .
Nous consulter. TR ; euville ge route posi-rormation. -DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
pionnieres ou exemplaires. + Une formation concue et animée par les ! .
= : : «  Mises en situation. ¢ P pilotage de la démarche RSE -
a1 el Rz en G nElae S consultantes expertes, partageant des Développement Durable
retours d'expérience de leurs missions ) ,
d'accompagnement. _RZERSTE//Z.S : rRenr:JIrre corrr}pfe de sa démarche
En situation de handicap ? N’hésitez pas & nous contacter pour + Une mallette « ressources » numérique et recigerson rappo

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 23
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr
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POUR QUI
Toute personne impliguée dans la démarche de
développement durable / RSE

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS

* Achaud:

Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation.
* A froid :

Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

=i N
[I'sessions —

Eninter : 1 300 € net par
Nous consulter personne.

Enintra :

Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

=
=
_ . ’ Ve . . . i
DDRSE/A-4 Faire de I'evaluation un outil de pilofage de la &
7 v =
démarche RSE — déeveloppement durable £
£
=T
©)
OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
+  Comprendre ce que signifie f.“’“"? foorlma".?n : ; g Hent t besoi - cifi
&valuer, Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
. Comprend(e I'évgluaﬁon en Pendant la formation :
tant qu’outil de pilotage Jour1:
d'une démarche. . Comprendre : évaluer, ca veut dire quoi 2 pour quoi faire 2 pour qui 2...
+  Connaitre les différentes «  Mettre en place une évaluation : les différents étapes du processus .
e’rope; dU processus. « Identifier les facteurs clés de succes : gouvernance, pilotage, animation.
* Acqueérir la méthodologie et Jour? -
les techniques d'animation. «  Animer I'’évaluation : posture pour le.la chargé.e de projet, méthodes et outils.
*  Identifier les résistances et les « Déployer : s'exercer sur un projet & partir des cas pratiques des participants.
facteurs clés de succes. «  Retours d'expériences et partages.
» Savoir communiquer et N R .
valoriser la démarche 4 Apres la formation :
d'évaluation. Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
& : © ’
METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
« Pédagogie interactive. « Des temps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
e Activités ludo- privilégiés. -DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
pédagogiques + Des méthodes et outils adaptés & chaque avec |'Appreciative Inquiry
* Benchmark des bonnes fype de structure. -DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer sa démarche
pratfiques. * Une fiche de synthese RSE — Développement Durable
» Etudes de cas de structures » Feuille de route post-formation. ) iiliser & |
pionniéres ou exemplaires. +  Une formation concue et animée par les -DDRSE/A-3 : Sensibiliser a la RSE et au
+  Mises en situation. consultantes expertes, partageant des deéveloppement durable avec les serious
retours d'expérience de leurs missions game
d’accompagnement. -DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche
« Une mallette « ressources » numérique RSE et rédiger son rapport
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 24

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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=
Ll
=
. , =
- (7]
10&d DDRSE/A-5 Rendre compte de sa démarche RSE &
V4 . =
a
et et rediger son rapport g
o
=T
POUR QUI (@ D
Responsables développement durable/RSE, CONTENU
responlsobleg communication, toute personne en charge OBJECTIFS PROFESSIONNELS Avant formation :
de la rédaction du rapport RSE/DD . savoir rendre compte de Ia Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
démarche de RSE Pendant la formation :
«  Choisir les bons oufils « Jourl:
« Développer une Cadres de référence et obligations : DPEF, lIRC, GRI4, 1ISO26000, Global Compact, CDP, ESG....
communication pertinente et Définir ses objectifs de communication et sa stratégie de communication
efficace Panorama des outils de communication en fonction des exigences et des objectifs
, . . Connaitre les fondamentaux de la communication responsable
* Se prémunir du risque de . Jour2:
MODALITES PEDAGOGIQUES « greenwashing » i Choisir son référentiel de communication
2 jours (14 heures) * Faire dU ropporT RSE_Un oufil Processus d'élaboration d’un rapport (périmétre, thématiques, indicateurs, collecte des informations,
En présentiel (distanciel sur demande) d’amélioration continue et de ligne éditoriale, association des parties prenantes internes et externes...)
En infer ou en intra dialogue avec les parties - Campagne de collecte des données : sélection des indicateurs, protocole de reporting
prenantes 4 Le rapport RSE comme outil de dialogue et d’amélioration continue
’ Apreés la formation :
|‘ - Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud: '
Mises en situation et questionnaire d'autoévaluation. g (]
* Afroid: METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.
o « Pédagogie interactive. « Des temps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
— I «  Activités ludo- privilégiés. -DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE
[1'sessions ' : - Des outils adaptés & chaque type d ' iat -
TARIFS* pedagogiques es outils adaptés a chaqgue type de avec I'Appreciative Inquiry
En inter : 1 300 € net par * Benchmark des bonnes structure et de reporting. -DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer sa démarche
Nous consulter personne. pratfiques. * Une fiche de synthese ) RSE — Développement Durable
En intra : » Etudes de cas de structures » Feuille de route post-formation. DDRSE/A-3 - Sensibil o RSE ef
Nous consulter. pionniéres ou exemplaires. +  Une formation concue et animée par les - /A-3 > Sensibiliser & la RSE et au
VTN % N ey e SR + Mises en situation. consultantes expertes, partageant des developpement durable avec les serious
retours d'expérience de leurs missions game
d’accompagnement. -DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation un outil de
o . W . + Une mallette « ressources » numérique pilotage de la démarche RSE - DD
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 25
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr
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POUR QUI
Acheteur.se, responsable des achats, prescripteur.e,
responsable budgétaire et financier, contréleur.e de
gestion, responsable développement durable /RSE.

PRE-REQUIS

Travailler dans la fonction achat ou lien avec elle.

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

T EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

T~ ——
Eninter : 1 300 € net par
personne.

Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/A-6

@

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Reconnaifre en quoiles
enjeux du développement
durable influencent la
fonction achats.

Identifier les déterminants
essentiels & la mise en place
d'une stratégie d'achats
durables.

Devenir autonome et
systématiser cette démarche
opérationnelle & toute famille
de produits ou prestations.
Savoir impliquer ses
fournisseurs et sous-fraitants.

METHODES MOBILISEES

Pédagogie interactive.
Activités ludo-pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratiques.

Etudes de cas de sfructures
pionnieres ou exemplaires.
Mises en situation.

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

APPROFONDISSEMENT

4 7 .
Developper une strategique
y
d’achats responsables et adapter les process
CONTENU
Avant formation :
Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
Pendant la formation :
Jour 1:
+  Développement durable / achats responsables : les fondamentaux (enjeux, engagements
internationaux / nationaux / locaux / sectoriels, contexte Iégislatif, reglementaire, normatif).
« Réle de la fonction achat dans la stratégie de développement durable/ responsabilité sociétale
des enfreprises et I'effet d'une stratégie durable au service de la performance des achats.
+ Notions clés : coOt global, labels, certifications, auto-déclarations, audits sociaux...
Jour 2:
* Analyse du processus achats au regard du développement durable.
»  Outils et des ressources pour « acheter durable ».
« Le plan d'actions collectif et individuel qui peut en découler : ma position et mon réle dans une
N démarche d'achats durables ; les bénéfices attendus ; les changements de pratiques a opérer.

LY

Apreés la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

+  Destemps d'échanges entre pairs privilégiés.

«  Des méthodes et outils adaptés & chaque type
de structure.

» Une fiche de outil pour mettre en ceuvre les
notions acquises dans I'élaboration d'un
marché.

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des retours
d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

LES +

L]
!POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

-DDRSE/S-1 : Acquérir les fondamentaux du
développement durable et de la RSE

-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE avec

I’ Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-2 : Faire vivre et animer sa démarche RSE —
Développement Durable

-DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche RSE - Développement
Durable

-DDRSE/A-5 : Rendre compte de sa démarche RSE et
rédiger son rapport

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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POUR QUI
Acheteur.se, responsable des achats, prescripteur.e,
responsable budgétaire et financier, contréleur.e de
gestion, responsable développement durable /RSE.

PRE-REQUIS

Travailler dans la fonction achat ou lien avec elle.

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

-
EVALUATION DES ACQUIS

* Achaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.

* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

T~ ——
Eninter : 1 300 € net par
personne.

Enintra :
Nous consulter.

SESSIONS

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/A-7

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Reconnaitre en quoi les enjeux du
développement durable.
influencent la fonction achats.
Identifier les déterminants
essentiels a la mise en place
d'une stratégie d'achats durables.
Acquérir les comportements et les
pratiques métiers efficientes tout
au long du processus achats.
Intégrer les exigences du
développement durable en
conformité avec le Code des
Marchés Publics.

Devenir autonome et systématiser
cette démarche opérationnelle &
toute famille de produits ou
prestations.

Savoir impliquer ses fournisseurs et
sous-fraitants.

METHODES MOBILISEES

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques

Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.
Mises en situation.

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

4
,

Développer une politique d'achats publics durables

en conformité avec le PNAAPD

APPROFONDISSEMENT

Apreés la formation :

CONTENU
Avant formation :
Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
Pendant la formation :
Jourl: ° Développement durable / achats durables : les fondamentaux (enjeux globaux et dans le secteur
public, cadres européens, nationaux, sectoriel, focus code des marchés publics)
« Réle de la fonction achat dans la stratégie de développement durable et I'effet d’'une stratégie
durable au service de la performance des achats.
+ Notions Clés : coOt global, labels, certifications, auto-déclarations, audits sociaux...
Jour?2: ° Analyse du processus achats au regard du développement durable.
Outils et ressources pour « acheter durable », panorama des bonnes pratiques
«  Mise en situation sur un marché en cours d'élaboration.
« Le plan d'actions collectif et individuel qui peut en découler.
«  Synthése : ma position et mon réle dans une démarche d'achats durables ; bénéfices attendus,
. changements de pratiques & opérer.

Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

LES +

Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

Des méthodes et outils adaptés d chaque
type de structure.

Une fiche de synthése

Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique

POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

-DDRSE/S-3 : Les Objectifs du Développement
Durable (ODD) pour construire ou nourrir son
projet de territoire

-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE-
DD avec I'Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche RSE -
Développement Durable

-DDRSE/A-8 : Co-construire et animer un projet
de résilience territoriale

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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(delil gell]
DGS, chargés de mission, directeurs de collectivités ou
d'organismes a visée territoriale.

PRE-REQUIS

Avoir une expérience opérationnelle sur un territoire

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours avec une intersession (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

Eninter : 1 300 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

SESSIONS

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

DDRSE/A-8

@

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Acquérir une approche
innovante d'exploration pour
identifier les communs,
ressources et forces/talents du
territoire.

Comprendre la résilience
territoriale.

Savoir faire un diagnostic
territorial appréciatif.

Formaliser les questions que I'on
doit se poser pour son projet de
territoire.

Reprendre confiance.

Poser les bases pour le rebond
du territoire.

&

METHODES MOBILISEES

* Appreciative Inquiry.

* Approche narrative.

« Pédagogie interactive.

« Activités de créativité.

« Travail en coopération.

*  Exemples inspirants de
territoires résilients.

*  Mises en situation.

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Co-construire et animer un projet de
résilience territoriale

APPROFONDISSEMENT

CONTENU

Jour 1:

Jour?2 :

\J

LY

Avant formation :
Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques.

Pendant la formation :

Comprendre les enjeux de la résilience territoriale.
Expérimenter et comprendre les bénéfices de I'approche appréciative.
Savoir faire un diagnostic appréciatif et identifier les ressources et forces du territoire.

Retours d'expériences et partages.
Dessiner une vision pour le territoire et construire un récit.
Savoir formaliser une ambition dans le cadre d'un projet de territoire.

Apreés la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

LES +

* Des approches innovantes de co
construction.

* La mise en application opérationnelle.

« Des temps d'échanges entre pairs
privilégiés.

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

4
POURSUIVRE LE PARCOURS
Nous vous recommandons :
-DDRSE/S-3 : Les Objectifs du Développement

Durable (ODD) pour construire ou nourrir son
projet de territoire

-DDRSE/S-5 : Co-construire sa démarche RSE-
DD avec I'Appreciative Inquiry

-DDRSE/A-4 : Faire de I'évaluation, un outil de
pilotage de la démarche RSE -
Développement Durable

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I'art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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| UN PARCOURS APPRENANT
d&d QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

une autre idée du développement durable
wwwid-et-dfr

La Qualité de Vie au travail (QVT) est une démarche visant I'amélioration combinée des conditions de travail, de Ia
qualité de service et de la performance des organisations. Elle est un axe fort de toute démarche RSE. Il s’agit du pilier
social, du prendre soin des salarié.es tout en contribuant a la performance globale de I'organisation. Les modules que
nous proposons vont de I'initiation favorisant les prises de conscience des défis a relever et I'apprentissage d'une
approche méthodologique pour initier des démarches a I'approfondissement de différentes thématiques permettant
de monter en maturité et d'étre en capacité de contribuer au bien-étre au travail des équipes. Certains modules sont
fléchés pour les animateur.es de démarche et/ou managers d’'équipes, d'autres sont destinés a toutes les personnes
désireuses de mieux comprendre les conséquences individuelles de I'expérience de travail (motivation, santé et bien-
éfre, engagement....).

MODULES DU SOCLE DE BASE

QVT/S-1:Engager une démarche de Qualité de Vie au Travail (QVT) :initier et structurer sa démarche.
. QVT/S-2 : Risque Psycho Sociaux (RPS) : comprendre, repérer les situations a risques, définir une politique de prévention.
. QVT/S-3 : Initiation & I'approche appréciative pour contribuer a la QVT.

. QVT/S-4 : Diversité et inclusion au service de la performance et du bien-étre des équipes.

APPROFONDISSEMENT

«  QVIT/A-1:Engager une démarche de Qualité de Vie au Travail (QVT) : déployer et animer sa démarche.
. QVT/A-2 : Risque Psycho Sociaux (RPS) : mettre en ceuvre et animer une démarche de prévention.
. QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et dénouer les situations.

. QVT/A-4 : Accompagner les équipes dans I'incertitude.

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
SOPHIE POIRI

NB : Le parcours en présentiel est déclinable en distanciel et/ou blended sur demande. 29
06 78 06 17 92 L’ensemble des formations sont dispensées pour des groupes entre 6 et 12 personnes en présentiel et entre 4 et 8 personnes en distanciel.
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[NH)
Ve . Ve . . 7]
QVT/S-1 Engager une demarche de Qualite de Vie au Travail : =
. oy 7 (=]
| Initier et structurer sa demarche g
@ :
y
L iealsen] : - OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des
risques, Managers, Acteurs RH (DRH, RRH...), ) .
Représentants du personnel,... u C()Tmp(;endrzc\:/? quon Avant formation :
entend par Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
a Savoir initier et structurer sa Pendant la formation -
PRE-REQUIS démarche '
Avoir pour projet I'initiation d'une démarche de QVT Q Idenfifier et prendre en main Q Comprendre le périméetre couvert par la Qualité de Vie au Travail.
les outils de diagnostic QVT. Q Définir les éléments de son projet de Qualité de Vie au travail.
S a Savoir construire le plan Q Lacharte QVT, un outil privilégié pour formaliser son engagement.
MODALITES PEDAGOGIQUES d'action (conception, mise en O Rédliser le dicanostic prédlabl
1 jour (7 heures) ceuvre et évaluation des ealiserie diagnostic preaiaie.
En présentiel (distanciel sur demande) mesures). Q Définir son plan d’actions.
En inter ou en intra p N\ Aprés la formation :
’ Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud: '
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation. 0 (]
* Afroid : METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.
. . . ' . Nous vous recommandons :
o + Pédagogie inferactive. + Des temps d'échanges entre pairs
— I «  Activités ludo- priviégiés. -QVT/S-2 : Risque Psycho Sociaux (RPS) :
[—1'sessioNs TARIFS* pédagogiques « Des méthodes et outils adaptés & chaque comprendre, repérer les situations & risques,
En inter : 650 € net par *  Benchmark des bonnes type de structure. définir une politique de prévention
Nous consulter personne. pratfiques. « Des outils et méthodes validées par -QVT/S-3 : Initiation & I'approche appréciative
En intra : » Etudes de cas de structures I"ANACT pour contribuer a la QVT
Nous consulter. pionnieres ou exemplaires. * Une formation congcue et animée par les -QVT/A-1 : Engager une démarche de Qualité
*hors fralls de repas ef hébergement * Mises en situation. consultantes expertes, partageant des de Vie au Travail (QVT) : déployer et animer sa
retours d'expérience de leurs missions démarche
d'accompagnement.
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour * Une mallette «ressources » numerique

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I'art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 30
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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[NH)
0 . 7 (7]
QVIT/S-2 Risques Psycho-Sociaux : comprendre, reperer les &
o o AN . 7 e o e e V4 o [=]
B situations a risques, définir une politique de prevention
=/
POUR QUI OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des
risques, Managers, Acteurs RH (DRH, RRH...), A b tion -
Représentants du personnel, ... O Connditre les différentes vant rormation .
facettes de la souffrance au Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
z fravail ;
. P.RE-REQUI.ST o o O Connaitre les méthodes Pendant la formation :
VOIr pour projert I'iNimarion une demarcne ae : H i
fIE]b|?S pour identifier et Q Connaditre et appréhender les différentes facettes de la souffrance au travail.
réduire les risques affectant la ) o i . L
santé mentale (stress, a Fepe_rler les facteurs de désequilibre et les signaux qui peuvent mener a I'épuisement au
fe ni harcélement moral...) ; ravail.
: MODALITES PEDAGOGIQUES Q Savoir construire une O Identifier et prendre en main les outils de diagnostic RPS.
1 jour (7 heures) . . P . . .
En présentiel (distanciel sur demande) gemo,rchercollfachve globale a Definir une politique de prevention.
En inter ou en infra € prevention ; N\ Aprés la formation :
p :
“ ¥ Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
* A chaud: '
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation. 0 (]
* Afroid: METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.
+ Pédagogie inferactive. . & ; Nous vous recommandons :
ﬁ SESSIONS TN TARIFS* . Sgg\ggé;glii?e_s gsjiltéegr?ézs Teerenem ene P -QVT/S-1 : Engager une démarche de Qualité
B . Benchmark des b * Desméthodes et outils adaptes a chaque de Vie au Travail (QVT) : initier et structurer sa
ninter : 650 € net par enchmark aes oonnes type de structure démarche
. rafiques. . L
NOES CORSRIISE Edy . E’rudgs de cas de structures * Unefiche de synthese o, -QVT/$-3 : Initiation & I'approche appréciative
: . o . » Une formation concue et animée par les ; x
Nous consulter. pionniéres ou exempkj"'es‘ pour confribuer ala QVT
— . Mises en situation. consultantes expertes, parfageant des -QVT/A-2 : Risques Psycho-Sociaux (RPS) :
’ i < refours d'expérience de leurs missions mettre en ceuvre et animer une démarche de
d'accompagnement. prévention
* Une mallette « ressources » numérique
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 31
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr
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QVT/S-3 Initiation & I'approche appréciative

- " pour contribuer a la QVT
1) N\
POUR QUI @

Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des CONTENU

(AEUEE, (9 PITRIS/E, (AR Nl ([2Iak (Mool OBJECTIFS PROFESSIONNELS Avant formation :
Représentants du personnel,...

SOCLE DE BASE

. Comprendre les apports de la Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Z démarche appréciative pour .
PRE-REQUIS la QVT au sein d'une Pendant la formation :

AR eRUreieiEr e e EUne elimpeliein € A organisation a Connaitre la démarche appréciative (appreciative inquiry) et les différentes étapes du

» Savoir meftre du sens ef processus.

donner envie de contribuer Q Expérimenter les entretiens appréciatifs et comprendre I'impact sur la qualité relationnelle.

ES PE : he QVT
MODALITES PEDAGOGIQUES une deAmorc e.Q, Q Faire les liens entre les bénéfices de I'approche appréciative et la QVT.
1 jour (7 heures) « Connaitre les différentes

En présentiel (distanciel sur demande) é’rop_es de I'Appreciative
En inter ou en intra Inquiry.

Q Sensibiliser a la posture de facilitation du travail en intelligence collective.

N Apreés la formation :
V/
2§’ Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

EVALUATION DES ACQUIS

* Achaud: '
Mises en situation et quiz de fin de session. 0 ]
* A froid : LES +

Un questionnaire 3 a 6 mois apres la formation. METHODES MOBILISEES POURSUIVRE LE PARCOURS
« Des temps d'échanges entre pairs
—_ |||"|||| « Pédagogie interactive. privilégiés. Nous vous recommandons :
[—J'sessiONs TARIFS* . Activités ludo-apprenantes. « La dynamique et I'enthousiasme que
En inter : 650 € net par * Intelligence collective et suscite I'Appreciative Inquiry. -QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et
Nous consulter personne. creativité. + Une méthode adaptée a chaque type de dénouer les situations
En intra : *  Benchmark des bonnes structure. -QVT/A-4 : Accompagner les équipes dans
Nous consulter. pratiques. « Une formation concue et animée par les I'incertitude
*hors frois de repas of hebergement «  Mises en situation. consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour * Une mallefte « ressources » numerique

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 32
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr




Mise a jour : octobre 2020

(deligell]
Directeurs, Managers, Acteurs RH (DRH, RRH...),
Représentants du personnel,...

PRE-REQUIS

Efre concerné par les enjeux de diversité et inclusion

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

-
EVALUATION DES ACQUIS

e Achaud:
Mis‘es en situation et feuille de route individuelle.
¢ A froid :

Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

=i N
[I'sessions —

En inter : 1300 € net par
Nous consulter personne.

Enintra :

Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU

PARCOURS QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

QVT/S-4 Diversité et inclusion au service
de la performance et du bien-étre des équipes

SOCLE DE BASE

QO Comprendre ce que revét les Avant formation :

Le’grr:;eljscijoenqversne ef Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

a Connditre le cadre l1égal et Pendant la formation :

réglementaire Cadrage notionnel : les principes fondamentaux, les notions clés, focus sur les différences culturelles

Cadre Iégal et réglementaire

Enjeux, leviers et bénéfices d’'une démarche de diversité et inclusion
Panorama des outils et des référentiels

Panorama d'entreprises inspirantes et études de cas

Méthodologie pour structurer sa démarche et son plan d’actions

a Savoir identifier les enjeux ef les
opportunités d'une démarche
de diversité et d'inclusion ;

O Connditre et savoir utiliser les
différents outils et référentiels ;

O0O0D0DD0O DO

O Savoir initier et structurer sa

démarche Y

4 Apreés la formation :
25 Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-&tres via I' AFEST.

§ .'!
METHODES MOBILISEES LES +

POURSUIVRE LE PARCOURS

« Pédagogie interactive.

. Activités ludo- * Destemps d'échanges entre pairs

; ; privilégiés. Nous vous recommandons :
. Eeer?gr?ragqukijeess bonnes - Des méthodes et outils adaptés & chaque
H type de structure. -QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et
|<E>Trod|qu§s. troct « Des fiches de synthése co-construites dénouer les situations
: uaes de cas des ruciures « Une formation concue et animée par les -QVT/A-4 : Accompagner les équipes dans
pionnieres ou exemplaires. consultantes expertes, partageant des I'incertfitude

o Mi n situation. ) 2 o
s€s ensitvatio retours d'expérience de leurs missions

d'accompagnement.
* Une mallette « ressources » numérique

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 33
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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QVIT/A-] Engager une déeémarche de Qualité de Vie au Travail :
- " déployer et animer sa démarche

4

POUR QUI C é

APPROFONDISSEMENT

Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
risques, Managers, Acteurs RH (DRH, RRH...),
Représentants du personnel,...
Q Savoir embarquer les equipes Avant formation :
PRE-REQUIS a (Sjovolir su(i;/re le déptl.oiemenf Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
: u plan de prévention &
Avoir suivi le module QVT/S-1 : Engager une demarche I’éc%elle m(llocro, & I'échelle Pendant la formation :
de Qualité de Vie au Travail : initier et structurer sa des services et suivre son
démarche i it Q Impliquer les managers de proximité.
etlicaciie QO Favoriser I'expression des collaborateurs sur le projet et mesurer.
Q Savoir mettre du sens et O Metire en ceuvre les animations pour créer convividlité et solidarité.
MODALITES PEDAGOGIQUES ancrer la démarche Q Infégrer la démarche QVT dans une approche plus globale.
1 jours (7 heures) + Aprés la formation :
En présentiel (distanciel sur demande) N
En inter ou en intra V/ ossibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
I'd
EVALUATION DES ACQUIS 4
* Achaud: 0 ]
5 . N . . ] A . 4 Z +
I:/\lff;ririw;ltuohon et questionnaire d'auto-évaluation. METHODES MOBILISEES LES POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation. + Pédagogie interactive. +  Des temps d'échanges entre pairs NOUS YOUS recommandons -
» Activités ludo- privilegiés.
L'l" s . . g . P ~
D I pédagogiques Des méthodes et outils adaptés a chaque _QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et
SESSIONS TARIFS* « Benchmark des bonnes type de structure. dénouer les situations
En infer : 650 € net par pratfiques. . E)es outils et méthodes validées par -QVT/A-4 : Accompagner les équipes dans
En intra : pionnieres ou exemplaires. « Une formation concue et animée par les
Nous consulter. *  Mises en situation. consultantes expertes, partageant des
h el ehl e O T retours d’expérience de leurs missions
d'accompagnement.
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour * Une mallette «ressources » numerique

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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POUR QUI
Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des
risques, Managers, Acteurs RH (DRH, RRH...),
Représentants du personnel,...

PRE-REQUIS
Avoir suivi le module QVT/S-1 : Risques Psycho Sociaux :
comprendre, repérer les situations a risques, définir une
politique de prévention

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS

* Achaud:
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation.
* A froid :

Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

ﬁ SESSIONS I

TARIFS*
En inter : 650 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

QVT/A-2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Q Savoir utiliser une méthode de
fravail fiable pour identifier et
réduire les risques affectant la
santé mentale (stress,
harcelement morall...)

a Savoir construire le plan de
prévention des RPS
(conception, mise en ceuvre et
évaluation des mesures).

d Connditre et savoir mettre en
ceuvre les outils de détection et
de résolution des situations &
risques

J;\ETHODES MOBILISEES

« Pédagogie interactive.

e Activités ludo-
pédagogiques

*  Benchmark des bonnes
pratfiques.

» Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

*  Mises en situation.

PARCOURS DEVELOPPEMENT DURABLE DURABLE ET RSE

Risques Psycho-Sociaux : mettre en ceuvre et animer

une démarche de prévention

APPROFONDISSEMENT

CONTENU

\J
4
,

Avant formation :

Pendant la formation :

[y iy iy iy |

Apreés la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Sensibiliser, engager et impliquer les managers de proximité dans la démarche.

Panorama des outils/méthodes/dispositifs de détection et de résolution des situations & risques
Déployer les outils et mettre en ceuvre les processus de prévention.

Construire un plan de prévention adapté

Intégrer la démarche RPS dans une approche plus globale de Qualité de Vie au Travail.

Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

LES +

Des temps d'échanges entre pairs

privilégiés.

Des méthodes et outils adaptés d chaque

type de structure.
Une fiche de synthése
Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions

d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique

POURSUIVRE LE PARCOURS
Nous vous recommandons :

-QVT/S-1 : Engager une démarche de Qualité
de Vie au Travail (QVT) : initier et structurer sa
démarche

-QVT/A-1 : Engager une démarche de Qualité
de Vie au Travail (QVT) : mettre en ceuvre et
animer sa démarche

-QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et
dénouer les situations

-QVT/A-4 : Accompagner les équipes dans
I'incertfitude

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.

Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I'article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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QVI/A-3 Climat conflictuel :
comprendre et dénouer les situations

APPROFONDISSEMENT

et \
@;OBJEC“FS PROFESSIONNELS co
NTENU

POUR QUI

Directeurs / Responsables de services, Gestionnaires des Q Clor]l;‘_iTer les représentations du
. conflit.
risques, Managers . TP
Q Comprendre le réle des ~ Avant formation : ' . o
émotions et les besoins non Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins specifiques
safisfaits des personnes Pendant la formation :
impliquees. ) ) Q Jour 1:la place des émotions dans le conflit
a Transformer I'énergie de + Les peurs et les besoins
I'émotion et sortir de «  Comprendre la dynamique du confiit et les différentes positions au sein du conflit
I"impuissance. « Les outils et la posture pour comprendre et sortir du conflit
a Comprendre et développer QO Jour 2:les désaccords dans les groupes
MODALITES PEDAGOGIQUES 'écoute active. * Lo dynamique de groupe
2 jour (14 heures) O Repérer les dynamiques de « Lesrdéles al'intérieur d'un groupe
En présentiel (distanciel sur demande) 0 B s el d . Toverser los confits of o ster profit coflectivernent
En inter ou en intra aplirdes regles ae
fonctionnement. y
Q Savoir développer la confiance l' Apres la formation :
” ’ Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud: '
Mises en situation et un quiz permettant de valider la 0 ®
co‘mpre.hensmn des concepts essentiels METHODES MOBILISEES s +
 Afroid: POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation. . . . No .
o , . Us Vous recommandons :
. i?:?i\?i?éos ?Le dl(r)w_terochve. * Destemps d'échanges entre pairs
a'am'a p ; privilégiés. ) , s
D SESSIONS I . pédagogiques . Des méthodes et outils adaptés & chaque -QVT/S-1 : Engager une'd.e.n.norche de Qualité
TARIFS + Benchmark des bonnes type de structure de Vie au Travail (QVT) : initier et structurer sa
Eninter : 1 300 € net par pratiques. . Des fiches de syn'thése démarche
' Eudesgecardedctres | |- unefomoon concue craniméeparies | | OVIS2iSiaves ctasocan |
NGBS GERsUlEr. . . . RN o consultantes gxperfes, portageqnfr des e e , . ’
Mises en situation a parfir retours d'expérience de leurs missions definir une politique de prévention
*hors frais de repas et hébergement d experlgnces vecues, d'accompagnement. [,QVT/?,;‘td Accompagner les équipes dans
observation et analyse. * Une mallette « ressources » numérique neerfivae
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGI. 36
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QVT/A-4 Accompagner les équipes dans I'incertitude

oll Fell] . CONTENU

i i OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Directeurs / Responsables de services, Managers Avant formation :

Q Savoir repérer ses réactions Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
face al'incertitude et
appréhender celles des

APPROFONDISSEMENT

Pendant la formation :
Pratique décontextualisée en situation de « combat chorégraphié » : I'Aikido pour expérimenter I'incertitude et ses

PRE-REQUIS aufres. . conséquences.
Etre en situation managériale u ADDFG_Ndre a gerer sa propre * Ressentir les mécanismes d’adaptation face & I'incertitude pour créer les conditions de changement,
incertitude et repérer les * Transformer les tensions en source de motivation,
stratégies appropriées pour « Organiser la motivation : Détecter, Impulser, Entretenir la motivation et adapter les schémas
sortir de I'incertitude. comportementaux. . ,
O Avoir des clés du Pratique contextualisée en situation professionnelle : transposer le vécu en méthodes de management.
" ” manaaement dans * Identifier les avantages et inconvénients de I'incertitude
MODALITES PEDAGOGIQUES I’incer%ude * Se reconnecter & ses ressources avec I'approche narrative et I'arbre de vie
1 jour (7 heures) T L, e Comprendre les trois pivots : mobilisation, adhésion, confiance (exercices postures et outils)
- > tiel (dlist el g g 4 Savoir integrer les elem.enfs » Acquérir des outils pour mobiliser les équipes autour d’un sens commun et des valeurs partagées
n présentie (. istanciel sur demande) d'une nouvelle dynamique N ) .
En |nter OouU en IDTI’G Conechve engcgée l’ Apres |0 fOI'mCIfIOI'I .
Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS '
* Achaud: 0 ]
Mises en situation et questionnaire d’auto-évaluation. , . POURSUIVRE LE PARCOURS
. A froid : METHODES MOBILISEES LES +
Un questionnaire 3 a 6 mois aprés la formation. . , . Nous vous recommandons :
« Aikido. * Destemps d'échanges entre pairs
s « Pédagogie interactive. privilégiés. ) , o
[ sEssIONS M " *  Activités ludo- + Feuville de route post-formation. -QVT/S-1 : Engager une deémarche de Quaiite
IARI_':S pédagogiques. « Une formation concue et animée par les ggn\g'grgr:’e”cvc” (QVT) tinitier ef structurer sa
ANl S U el +  Story-telling. consultantes expertes, partageant des QVT/S-2 - Ri Psveho Sociaux -
Nous consulter pesenne. «  Mises en situation. retours d'expérience de leurs missions - ~4 - RISQUEs Fsycho sociaux . -
En infra : . d'accompagnement comprendre ef repérer les situations a risques,
ous consulter. : L. A o 4 :
« Une mallette « ressources » numérique definir une politique de preve.nnon
Y Y e —— -QVT/A-3 : Climat conflictuel : comprendre et
dénovuer les situations
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises & la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGl. 37




. UN PARCOURS APPRENANT
1J&C INNOVATION MANAGERIALE

une autre idée du développement durable L, . L,

ey Les générations se suivent et ne se ressemblent pas, notre societé se transforme et les organisations avec. Les
pratiques managériales doivent en faire autant | Le modele « prévision/ organisation/ commande/
coordination/ contréley fraditionnel a atteint ses limites et ne correspond plus ni aux besoins des organisations, ni
a ceux des collaborateurs. On demande aujourd’hui aux managers d'étre un manager-leader, d’avoir vision et
charisme tout en étant capable d’assurer les missions d’organisation et de contréle de I'activité, d’animation de
ses collaborateurs, d'identification et de mise en ceuvre des changements, de prise de décision, de délégations
des t@ches, des activités mais aussi des responsabilités au sein de ses équipes, de pilotage de la performance.
Face a ces défis, les managers, souvent experts dans leurs domaines, ont besoin de monter en compétences sur
leurs savoirs-étre, d’acquérir de nouveaux soft-skills (compétences douces). Chacun frouvera dans ce parcours
des modules pouvant I'aider a relever ses défis et améliorer ses pratiques managériales.

MODULES DU SOCLE DE BASE

- MGT/S-1 : Développer les transversalités entre les services et la coopération dans les équipes
« MGT/S-2 : Boostez vos réunions en développant la créativité et la coopération

« MGT/S-3 : Nouvelles Formes de Travail : dédramatisez et saisissez de nouvelles opportunités

- MGT/S-4 : Développer sa posture de facilitateur.trice

- MGT/S-5: Développer les coopérations et les complémentarités au sein des territoires

MODULES D’APPROFONDISSEMENT

- MGT/A-1 : Développer une posture appréciative

* MGT/A-2 : Codéveloppement professionnel : devenez animateur.rice de groupes et développez I'intelligence
collective et le leadership

* MGT/A-3 : Manager coach, une posture pour grandir ensemble

« MGT/A-4 : Manager, cultivez I'intelligence émotionnelle

« MGT/A-5: Accompagner le changement, engager et assurer la mise en action

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
SOPHIE POIRI

NB : Le parcours en présentiel est déclinable en distanciel et/ou blended sur demande.
06780617 92 L’ensemble des formations sont dispensées pour des groupes entre 6 et 12 personnes en présentiel et entre 4 et 8 personnes en distanciel.
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10&0

une autre e o céveloppement durable

———l

POUR QUI
Directeurs , managers, responsables de services,
gestionnaires risques, DRH....

-~ PRE-REQUIS
Aucun

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

|I z
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En infer : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/S-1

oA
C‘/OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Comprendre les différentes
logiques individuelles et
collectives.

Savoir développer
I'infelligence collective et la
coopération dans les équipes
Développer I'écoute active.
Etre en capacité de co
constfruire avec des acteurs
différents.

Identifier de nouvelles voies
de coopération au service
d'un développement
économique et durable.
Impulser des pratiques de
fravail collaboratif.

‘ Y °
4, Apreés la formation :
¥ Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-&tres via I' AFEST.

METHODES MOBILISEES

Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants animée en
infelligence collective.
Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Développer la tfransversalité entre les services
et la coopération dans les équipes
CONTENU

Avant formation :
Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

SOCLE DE BASE

Pendant la formation :
«  Comprendre les enjeux d'une organisation plus agile pour faire face a un environnement de plus
en plus complexe

+ Repéres en matiere d'intelligence collective.

» Se connaitre et reconnaitre I'autre.

«  Mobiliser les ressources des équipes.

« Croiser les problématiques et objectifs communs.

« Des outils pour développer et animer I'intelligence collective
« Les facteurs de réussite.

o
D .

Des temps d'échanges entre pairs
« L'expérimentation de plateformes
collaborafives tout au long de I'action de Nous vous recommandons :
formation * MGT/S-2 : Animation de réunions : boostez
«  Des méthodes et outils adaptés & chaque vos réunions en développant la créativité et
type de structure. la coopération

POURSUIVRE LE PARCOURS

« Une fiche de synthéese « MGT/S-4 : Développer sa posture de
» Feuille de route post-formation. facilitateur.trice
* Une formation congcue et animée par les * MGT/A-3 : Manager coach, une posture

consultantes expertes, partageant des pour grandir ensemble
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.

Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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10&0

une autre iée du céveloppement durable

———l

POUR QUI
Toute personne désireuse d'améliorer ses compétences
d'animateur.rice.

- PRE-REQUIS
Animer des réunions

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

|I z
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

Eninter : 1 300 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/S-2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Animer différemment une
réunion

Acquérir les regles de base
pour faire vivre une réunion
Comprendre qui je suis et
comment je fonctionne en
réunion

Savoir concevoir son
animation

Apprendre des méthodes
créatives

Développer sa posture de
facilitateur.trice

Utiliser de nouveaux outils
d’animation

METHODES MOBILISEES

Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants animée en
infelligence collective.
Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

4
,

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Boostez vos reunions en développant
la créativité et la coopération

SOCLE DE BASE

CONTENU
Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Pendani la formation :

Connditre les regles de base pour faire vivre une réunion et pour développer une bonne cohésion

«  Comment introduire sérieusement plus de créativité dans les réunions

Jour1:
d'équipe

» Découvrir des outils d'animation

« Facteurs clés de succes
Jour2: |

« Travailler sa posture d'animateur.trice

» Le role des émotions

» Faire avec les difficultés et résistances
N\

Aprés la formation :

Mettre en pratique et s'approprier ces nouveaux outils et méthodes

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

g LES +

Des temps d'échanges entre pairs
L'expérimentation de plateformes
collaborafives tout au long de I'action de
formation

Des méthodes et outils adaptés & chaque
type de structure.

Des fiches outils

Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique

o
!POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

« MGT/S-1: Développez la fransversalité entre
services et les coopérations dans les
équipes

« MGT/S-4 : Développer sa posture de
facilitateur.trice

« MGT/S-5: Développer les coopérations et
les complémentarités au sein des territoires

* MGT/A-3 : Manager coach, une posture
pour grandir ensemble

« MGT/A-4 : Manager, cullivez I'infelligence
émotionnelle

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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[N H)
(7]
. . <
- (==}
Tl Xe MGT/S-3 Nouvelles Formes de Travail =
Vd 0 o o 0 v I-_I.-l
Dedramatisez et saisissez de nouvelles opporfunites g
A [\
s @
POUR QUI OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU )
DG, Managers, IRP, DRH, RRH . AYCInf form.ahon : . . o
. Savoir adapter I'organisation Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins specifiques
du travail a ses nouvelles Pendant la formation :
formes de fravail + Notions clés : de quoi parle-t-on 2 nouvelles formes de travail, outils, collaboratifs, outils
E = » Connaditre et comprendre les numériques...
PRE-REQUIS nouvelles formes de fravail «  Panorama des pratiques inspirantes
Aucun + Savoir saisir les OIOIOOFTUNITGS. *  Quelle est ma vision souhaitable / désirée pour mon organisation 2
que celq procure et connaitre « En quoiles nouvelles formes de travail et le numérique peuvent constituer des opportunités pour
= les ecueils @ eviter moi, pour les équipes, pour mon organisation 2
S + Developperla capacite de «  Mise en situation et travail sur les facteurs clés de succés en termes d'organisation et de posture
MODALITES PEDAGOGIQUES chacun & mettre en ceuvre managériale
1 jours (7 heures) au sein’de son organisation et « Panorama des solutions numériques : savoir identifier les outils et fonctionnalités par rapport aux
En présentiel ou distanciel de ses eéquipes ces nouvelles besoins et aux opportunités
En inter ou en infra formes de fravail § Mises en situation et élaboration d’une feuille de route adaptée & son organisation
» Partager des pratiques V/ . .
inspirantes. ’ Apres la formation :
z Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
EVALUATION DES ACQUIS P ey
* Achaud: '
Mises en situation et quiz de fin de session. - - g ()
e Afroid: ETHODES MOBILISEES LES +
Un questionnaire 3 & 6 mois aprés la formation. «  Formation expérientielle . Qes Te’njps d e;honges entre pairs POURSUIVRE LE PARCOURS
avec des cas propres aux * L'expérimentation de plateformes
Al participants. collaboratives tout au long de I'action de Nous vous recommandons :
D SESSIONS ||||||||| . + Infelligence collective. formation
TARIFS «  Observation réflexive et «  Des méthodes et outils adaptés & chaque « MGT/S-1 : Développer la transversalité entre
B0 LSS GRS AL (260 engagement. type de structure. les services et la coopération dans les
Nous consulter Eefs‘?m.e‘ « Pédagogie interactive. + Une fiche de synthése équipes
Nrg& r(f'o'nsu”er « Activités ludo- » Feuille de route post-formation. « MGT/S-2 : Animation de réunions : boostez
. pédagogiques * Une formation congcue et animée par les vos réunions en développant la créativité et
*hors frais de repas et hébergement *  Benchmark des bonnes consultantes expertes, partageant des la coopération
pratiques. retours d'expérience de leurs missions * MGT/A-5: Accompagner le changement,
» Etudes de cas de structures d'accompagnement. engager et assurer la mise en action
En situation de handicap ? N’hésitez pas & nous contacter pour pionniéres ou exemplaires. * Une mallefte « ressources » numérique
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
w Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr ~~.) Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I'article 202B de I'annexe Il du CGI. 41
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POUR QUI
Directeurs, Managers, Chefs de projet, Consultants,
Formateurs

-~ PRE-REQUIS
Aucun

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jours (7 heures)

En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
En inter : 650 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/S-4

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Transformer les réunions en
workshop participatif
Développer la capacité du
groupe & utiliser leurs
expertises, expériences et
potentiel créatif pour
afteindre collectivement leurs
objectifs

Concevoir et animer une
intervention de facilitation
Développer une posture
collaborative

METHODES MOBILISEES

Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

\J

LY

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Développer sa posture de facilitateur.trice

SOCLE DE BASE

CONTENU
Avant formation :

Pendant la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Notions clés : de quoi parle-t-on 2 Qu'est ce que la facilitation 2
L'importance du cadre protecteur et sécurisant
Concevoir son projet de facilitation : du brief client au séquentiel

Panorama de quelques outils de facilitation

Expérimenter la posture de facilitateur dans des étapes clés : partage des représentations,
définition des enjeux et objectifs, analyse d'une situation, résolutions des problématiques gréce a
la créativité, prise de décision collective, plan d’action et pilotage...

Lever les freins : régulation du groupe, culture du feedback, adaptabilité et agilité, évaluation

Apreés la formation :

Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

LES +

Des temps d'échanges entre pairs

Vivre ce que I'on est sensé faire vivre aux
groupes que I'on anime

Des méthodes et outils adaptés a chacun.

Une fiche de synthése

Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions de
faciliation.

Une mallette « ressources » numérique

4
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

* MGT/S-2 : Boostez vos réunions en
développant la créativité et la coopération

« MGT/A-1 : Développer une posture
appréciative

« MGT/A-2 : Codéveloppement professionnel
: devenez animateur.rice de groupes et
développez I'intelligence collective et le
leadership

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I'art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

42



Mise a jour : octobre 2020

10&0

POUR QUI
Tous les directeurs et responsables d’équipes qui
souhaitent répondre aux mutations sociales,
technologiques et faire face a un environnement de
plus en plus complexe en créant des liens.

PRE-REQUIS

Aucun

MODALITES PEDAGOGIQUES

1 jours (7 heures)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

|I z
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

=i M
[1'sessions —

En infer : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/S-5

@ ¥)) OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Réinterroger ses modes de
fonctionnement, frouver des
appuis et ressources externes,
développer l'intelligence

collective au sein de son territoire.

Comprendre le sens de
|"ouverture aux partenaires
externes.

Etre capable de co construire
avec des acteurs d'univers
différents.

Acquérir les connaissances et
savoir-étre pour animer une
démarche collaborative.
Identifier de nouvelles voies de
coopération au service d'un
développement économique
durable.

Jj\AéTHODES MOBILISEES

Formation expérientielle avec
des cas propres aux
participants.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Activités ludo-pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Développer les coopérations
et les complémentarités au sein des territoires

SOCLE DE BASE

CONTENU

Avant formation :

Pendant la formation :

*  Mobiliser les écosystemes.

*  Co construire un projet.

< Animer des séances de créativité.
e Retour d'expériences.

e Les facteurs clés de réussite.

?v Apreés la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

« |dentifier les enjeux clés de développement de I'organisation.
« Connaditre et rencontrer les partenaires stratégiques.

«  Croiser les problématiques et objectifs communs.

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

g LES +

Des temps d'échanges entre pairs

« L'expérimentation de plateformes
collaborafives tout au long de I'action de
formation

«  Des méthodes et outils adaptés & chaque
type de structure.

« Une fiche de synthéese

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

L]
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

*« MGT/S-1 : Développer la transversalité entre
les services et la coopération dans les
équipes

* MGT/A-5: Accompagner le changement,
engager et assurer la mise en action

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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10&0

()
“a"  pour Qui
Directeurs, Managers
- PRE-REQUIS
Aucun

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jours (7 heures)

En présentiel ou distanciel
En inter ou en intra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
Eninter : 1 300 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/A-1

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Comprendre ce que nous
enseigne la psychologie
positive et les sciences
cognitives

Développer un langage
appréciatif

Savoir valoriser les forces de
son équipe et I'engager
Acquérir les outils pour nourrir
sa posture de manager
confributeur du bien-&tre de
ses équipes

Etre assuré et plus confortable
dans sa posture de manager
appréciatif

J;\ETHODES MOBILISEES

Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

\J

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Développer une posture appréciative

APPROFONDISSEMENT

CONTENU
Avant formation :

Pendant la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Se découvrir en mode appréciatif : modéliser les succées pour les reproduire
Les fondamentaux de I'approche appréciative et les bénéfices

C'est quoi étre un manager appréciatif 2

Savoir reconnaitre et valoriser les contributions, les talents, les compétences
Expérimenter le management par les points forts

Aprés la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

LES +

Des temps d'échanges entre pairs
L'expérimentation tout au long de I'action
de formation

Des méthodes et outils adaptés d chacun.

Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique

POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

MGT/S-1 : Développer la transversalité entre
les services et la coopération dans les
équipes

MGT/S-4 : Développer sa posture de
facilitateur.trice

MGT/A-2 : Codéveloppement professionnel
MGT/A-3 : Manager coach, une posture
pour grandir ensemble

MGT-5 : Accompagner le changement,
engager et assurer la mise en action

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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une autre e du céveloppement curable

\

Codéveloppement Academy
Formation d’animateurs ® Supervision

POUR QUI
Consultants, formateurs, coachs, professionnels RH,
dirigeants
Groupes de 6 a 12 personnes.

PRE-REQUIS
Avoir un projet d'animation de groupe de
codéveloppement professionnel

MODALITES PEDAGOGIQUES
De 4,5 jours (31,5 h) a ? jours (63 h)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

ﬁ SESSIONS T

TARIFS*
Eninter : de 1800 € a 5550 €
Nous consulter

net par personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/A-2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

- Comprendre et acquérir la
méthodologie du
codéveloppement
professionnel.

« Savoir faciliter en confiance
des séances de
codéveloppement.

« Expérimenter tous les réles :
consultant, client, facilitateur.

» Savoir constituer des groupes
et connaditre les facteurs clés
de succes.

* |dentifier ses points forts et ses
axes de progres dans la
posture de facilitation.

\J

&

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Codéveloppement professionnel :
devenez animateur.trice de groupes et
développez 'intelligence collective et le leadership

APPROFONDISSEMENT

CONTENU
Avant formation :

Pendant la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques.

Module 1 d'initiation : acquérir le socle de base et étre en capacité a d'animer des séances de

codéveloppement en confiance.

Module 2 de perfectionnement : approfondir sa posture et expérimenter des innovations en

animation de codéveloppement.

Module 3 d'accréditation : faire accréditer sa pratique d'animation de groupes de

codéveloppement.

Aprés la formation :

Supervision possible.

METHODES MOBILISEES

«  Formation expérientielle.

« Infelligence collecfive.

«  Observation réflexive et
engagement.

« Pédagogie interactive.

* Echanges sur ses pratiques.

e Retours d'expérience des
formateurs.

LES +

L'ouvrage collectif «le guide du
facilitateur » offert & chaque participant.
L'expérimentation des différents roles.
Débrief personnalisé sur les animations.
Des temps d'échanges entre pairs.

Des animateurs engagés et expérimentés,
infervenant en duo.

Formation accréditée ICF dans le cadre
de son programme de professionnalisafion
du coach (CCE - Continuing Coaching
Education), pour un volume de 48 heures.

£7CCE

Cambning € aniring § o aron
imterratonal Coach F ederatos

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.

Conformément a I'art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

*9
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

MGT/S-1 : Développer la transversalité entre
les services et la coopération dans les
équipes

MGT/S-2 : Animation de réunions, boostez
vos réunions en développant la créativité et
la coopération

MGT/A-5 : Accompagner le changement,
engager et assurer la mise en action
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tre dée du céveloppement durable

Kzelium

Relevant Professionnal Coaching

POUR QUI
Tout dirigeant ou manager voulant progresser fout en
préservant ses ressources

PRE-REQUIS

Avoir une pratique managériale

MODALITES PEDAGOGIQUES
4 jours (28 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
En inter : 2 600€ net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/A-3.1

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Prendre du recul sur sa pratique
managériale et identifier les
situations ou le coaching
apporterait une autre dimension
Comprendre le fonctionnement
d'un groupe et la dynamique
d'équipe

Développer des compétences
de coach

Savoir développer I'intelligence
collective pour une plus grande
liberté du manager

Acquérir et s'approprier des
outils opérationnels de
coaching

METHODES MOBILISEES

«  Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants.

+ Infelligence collecfive.

«  Observation réflexive et
engagement.

« Pédagogie interactive.

e Activités ludo-
pédagogiques

» Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Manager coach,

une posture pour grandir ensemble — Niveau 1

APPROFONDISSEMENT

A
CONTENU

Avant formation :

Pendant la formation :

+ Cadre et intérét du coaching
* La posture du manager coach
«  Emotions et intelligence collective
* Les clés pour agir
Module 2 : approfondissement (2 jours)
» Ethique de la posture

\J .
l'? groupe...

Aprés la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Module 1 : découverte et 1eres expérimentations (2 jours)
+ Les différences entre management et coaching

« Les différents outils : écoute active, feed back, position méta, écologie relationnelle,
approche paradoxale, questions du coach...
Les outils complémentaires du coaching d'équipe : réunion déléguée, dynamique de

Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

LES +

* Un parcours pédagogique progressif

« Des temps d'échanges entre pairs

- Des méthodes et outils adaptés a chacun
et chaque type de structure.

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

L
!POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

* MGT/S-4 : Développer sa posture de
facilitateur.trice

« MGT/A-1 : Développer une posture
appréciative

« MGT/A-2 : Codéveloppement professionnel
: devenez animateur.rice de groupes et
développez I'intelligence collective et
le leadership

* MGT/A-3.2 : Manager coach, une posture
pour grandir ensemble — Niveau 2

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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I0&d

une autre ée du céveloppement durable

Kzelium

Relevant Professionnal Coaching

POUR QUI
Tout dirigeant ou manager voulant progresser fout en
préservant ses ressources

PRE-REQUIS

Avoir suivi la formation manager coach niveau 1

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 jours (14 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
Eninter : 1 300 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/A-3.2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Prendre du recul sur sa pratique
managériale et identifier les
situations ou le coaching
apporterait une autre dimension
Comprendre le fonctionnement
d'un groupe et la dynamique
d'équipe

Développer des compétences
de coach

Savoir développer I'intelligence
collective pour une plus grande
liberté du manager

Acquérir et s'approprier des
outils opérationnels de
coaching

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Manager coach,
une posture pour grandir ensemble — Niveau 2

APPROFONDISSEMENT

CONTENU

Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

Pendant la formation :
Module 3 : suivi de mise en pratique (1 jour)
+ Recadrage des situations rencontrées
«  Expérimentation des ressources du collectif
« Développement et maturité d'équipe

METHODES MOBILISEES

«  Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants.

+ Infelligence collecfive.

«  Observation réflexive et
engagement.

« Pédagogie interactive.

e Activités ludo-
pédagogiques

» Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

Module 4 : ancrage de la posture (1 jour)
« Débirief sur les difficultés rencontrées

N Apreés la formation :

« Retour et apport éventuel de nouveaux outils
« Feuille de route individualisé en fonction des besoins

l, Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

LES +

* Un parcours pédagogique progressif

« Des temps d'échanges entre pairs

- Des méthodes et outils adaptés a chacun
et chaque type de structure.

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

o
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

* MGT/S-4 : Développer sa posture de
facilitateur.trice

« MGT/A-1 : Développer une posture
appréciative

« MGT/A-2 : Codéveloppement professionnel
: devenez animateur.rice de groupes et
développez I'intelligence collective et
le leadership

* MGT/A-5: Accompagner le changement,
engager et assurer la mise en action

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I'art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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10&0

[ ]
™ POUR QUI
DG, Managers, IRP

B oRE-REQUIS
Vouloir faire des émotions un levier de coopération et
d’'efficacité

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jours (7 heures)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
Eninter : 1 300 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

MGT/A-4

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Comprendre en quoi
I'inteligence émotionnelle est
une compétence
Apprendre a mieux gérer ses
émotions dans les relations
professionnelles

Savoir utiliser I'intelligence
émotionnelle dans le
management des équipes :
étre a I'écoute, acquérir les
moyens de débloquer des
sifuations complexes pour
faire avancer les projefts

METHODES MOBILISEES

Formation expérientielle
avec des cas propres aux
participants.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques

Etudes de cas de structures
pionnieres ou exemplaires.

PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

Manager, cultivez I'intelligence émotionnelle

APPROFONDISSEMENT

CONTENU
Avant formation :

Pendant la formation :

dans le cadre professionnel
« Développer son intelligence émotionnelle

\J

4 Apres la formation :
Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

+  Fondamentaux ; comprendre ce que I'on entend par inteligence émotionnelle et les bénéfices

«  Selibérer de ses émotions et gagner en efficacité
« Identifier et comprendre les émotions de ses collaborateurs
«  Améliorer sa communication interpersonnelle et développer son leadership

[ 4

LES +

« Des temps d'échanges entre pairs

- Des méthodes et outils adaptés & chaque
type de structure.

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

¢ POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

*« MGT/S-1 : Développer la transversalité entre
les services et la coopération dans les
équipes

 MGT/S-4 : Développer sa posture de
facilitateur.trice

« MGT/S-5: Développer les coopérations et
les complémentarités au sein des territoires

* MGT/S-6 : Fondamentaux de la négociation
: émotions et communication

« MGT/A-1 : Développer une posture
appréciative

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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=
=
[7¢]
MGT/A-5 Accompagner le changement, £
. . =]
engager et assurer la mise en action s
@ D =
POUR QUI
DG, Managers, IRP OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Groupes de 6 a 12 personnes.
«  Comprendre le processus de ~ Avant formation : . . o
changement et les résistances Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
*  Mieux se connaitre et savoir .
z Pendant la formation :
P.RE-REQl.JIS : ?dql'Ft)Te: sa Eosture po‘;r « Le changement : de quoi parle-t-on 2
Avoir des projets d’accompagnement au changement acliirerie changemen +  Les résistances : les comprendre pour mieux faire avec
* Savoir utiliser les apports des « Se connaitre et savoir ajuster sa posture pour faciliter le changement
. Q%Uggzijgpscuersl‘infelligence « Expérimenter I'approche appréciative et comprendre la méthodologie d'accompagnement du
MODALITES PEDAGOGIQUES collective comme facteur clé changement

: N e Définir les premiers pas & mettre en ceuvre
1 jours (7 heures) de succes

s . . . A 1 1 ‘
En présentiel ou distanciel * Decouvrir I'approche 1’ Aprés la formation :

En inter ou en infra gg?{gﬁ;gﬁ;@?me levier Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-&tres via I' AFEST.

EVALUATION DES ACQUIS

* Achaud: '
Mises en situation et quiz de fin de session. g (]
* Afroid:

i . POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation. METHODES MOBILISEES LES + Nous vous recommandons :
« Démarche appréciative « Des temps d'échanges entre pairs
— IHH[1] + Formation expérientielle privilégiés. «  MGT/S-1: Développer les transversalités
[—1'sessioNs TARIFS* avec des cas propres aux «  L'expérimentation d'une démarche entre les services et la coopération dans les
Eninfer : 1 300 € net par participants. innovante pour conduire des eéquipes
Nous consulter personne. * Intfelligence collective. changements. « MGT/S-4 : Développer sa posture de
En intra : «  Observation réflexive et « Une formation concue et animée par les facilitateur.trice
Nous consulter. engagement. consultantes expertes, partageant des * MGT/A-1: Développer une posture
e e . Pédg_gpgie interactive. retours d'expérience de leurs missions appréciative
» Activités ludo- d'accompagnement. « MGT/A-3 : Manager coach, une posture
pédagogiques * Une mallette « ressources » numérique. pour grandir ensemble
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
w Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 49
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr




UN PARCOURS APPRENANT
d&d
e Transition écologique

wwwid-et-d s Les enjeux environnementaux ne sont plus a discuter. Urgence climatique, effondrement de la biodiversité, épuisement
des ressources, développement de I'économie circulaire... La transition écologique de nos sociétés est une nécessité et
elle passe par une transformation des modéles économiques et productifs qui doivent intégrer au mieux ces défis et
opter pour des changements comportements drastiques, des innovations de ruptures, de nouvelles pratfiques, etc.

Les organisations doivent alors accompagner I'acquisition de nouvelles compétences pour préparer les emplois de
demain, maintenir leur performance, voire développer de nouvelles opportunités. Face au désir d’engagement

croissant chez les agents et salariés, offrir un développement vers ces nouvelles compétences est également un levier
supplémentaire d'attractivité et de motivation.

MODULES DU SOCLE DE BASE

. TE/S-1 : Amorcer le virage de la transition écologique avec I'Appreciative Inquiry

. TE/S-2 : Comprendre les enjeux climatiques avec la Fresque du climat et développer sa feuille de route
. TE/S-3 : Comprendre I'économie circulaire et identifier des opportunités

. TE/S-4 : Eco-conception, les fondamentaux

MODULES D’APPROFONDISSEMENT
. TE/A-1 : Eco-conception, mise en ceuvre et valorisation
. TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son organisation face aux risques climatiques

. TE/A-3 : Faciliter les déplacements et mettre en place un Plan de Mobilité

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
SOPHIE POIRI

0 6 7 8 0 6 17 9 2 NB : Le parcours en présentiel est déclinable en distanciel et/ou blended sur demande.
L’ensemble des formations sont dispensées pour des groupes entre 6 et 12 personnes en présentiel et entre 4 et 8 personnes en distanciel.
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PARCOURS INNOVATION MANAGERIALE

TE/S-1

10&0

Amorcer le virage de la transition écologique avec
I’ Appreciative Inquiry
Avant formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques.

SOCLE DE BASE

@

ZOBJECTIFS PROFESSIONNELS

POUR QUI CONTENU

Tout public
Groupes de 6 a 16 personnes .

*  Comprendre les enjeux de la
fransition écologique.
Comprendre la responsabilité
et lesimpacts de son

organisation. Pendant la formation :

PRE-REQUIS

£ / at ition deoloai « Efre en capacité d’agir pour «  Expérimenter et découvrir I'appreciative inquiry pour favoriser la fransition écologique.
IS EelisEtinisys (el leliteliblie T SEeIeelielbs contribuer & la transition « Valoriser les pratiques existantes, les ressources et les forces.
écologique. » |dentifier les leviers d'action individuels et collectifs.
» |dentifier les leviers d'actions « Inspirer avec des retours d'expérience.
MODALITES PEDAGOGIQUES |n<,3I|V|dueIs et coll’ec_:T|f§ avec la . Fcurq emerger une vision inspirante et positive.
1 jours (7 heures) démarche appréeciative. . Dessmgr une feuille de r,oufe. ) . _
] > . ) . e Créer une dynamique » |dentifier les facteurs clés de succes de la mise en ceuvre de sa feuille de route.
En présentiel ou distanciel durable. -
Eninter ou en infra - |dentifier les facteurs clés de l? Aprés la formation :
succes. s

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

& o !

METHODES MOBILISEES POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

« TE/S-2 : Comprendre les enjeux climatiques
avec la Fresque du climat et développer sa

* Une méthode originale et innovante.

» Formation expérientielle et + Des temps d'échanges entre pairs.

émotionnelle.

En inter : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

TARIFS*
Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.
Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratfiques.

» Une feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique.

feuille de route

« TE/S-3: Comprendre I'économie circulaire
et identifier des opportunités

* TE/A-4 : Renforcer la robustesse de son
organisation face aux risques climatiques.

« TE/A-5: Faciliter les déplacements et metire
en place un Plan de Mobilité.

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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PARCOURS TRANSITION ECOLOGIQUE

00
&  pPOUR QUI

Tout public

-~ PRE-REQUIS
Aucun

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jours (7 heures)
En présentiel ou distanciel
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et questionnaire d'auto-évaluation.
* A froid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En inter : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

had

Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.

SN}
(7]
. . . =T
— oa
TE/S-2 Comprendre les enjeux climatiques avec la Fresque &
0 V4 0 Ii.-l
du climat et developper sa feuille de route g
N
y
OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
+  Comprendre les enjeux Avant formation :
climatiques Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
«  Comprendre les phénomeénes
ef |de’nnf|er s C?TSGTZ les Pendant la formation :
. %:T?nseriquencegfe, dels '.erns ; + Atelier ludique, collaboratif et créatif en inteligence collective : La fresque du climat (CC BY-NC-ND)
coifﬁbfe?%olg Ii ﬂe(::%n?rgkies »  Débattre autour des connaissances acquises
déreglement climatique ou . Idem‘lfle.r les Iewers d’action individuels elt c;ollechfs o . o
'adaptation au changement + Construire sa feuille de route (axes stratégiques, objectifs, actions, indicateurs de mesure)
climatique » |dentifier les facteurs clés de succes de la mise en ceuvre de sa feuille de route
* ldentifier les leviers d'actions
. . e . ‘
individuels est collectifs l? Aprés la formation :
20 Possibilité d'accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
g S ‘s
METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Nous vous recommandons :
« Formation expérientielle et « Des temps d'échanges entre pairs -TE/S-1 : Amorcer le virage la transition
émotionnelle. » Feuille de route post-formation. écologique avec I' Appreciative Inquiry
« Infelligence collecfive. + Une formation concue et animée par les e .
«  Observation réflexive et consultantes expertes, partageant des TE/S-4: E,co—concephf)n, Ies. fondamentaux
engagement. retours d'expérience de leurs missions -TE/A-1 : Eco-conception, mise en ceuvre et
+ Pédagogie interactive. d’accompagnement. valorisation
e Activités ludo- * Une mallette « ressources » numérique -TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son
pédagogiques organisation face aux risques climatiques
* Benchmark des bonnes -TE/A-3 : Faciliter les déplacements et mettre
pratiques. en place un Plan de Mobilité
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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10&0

00
&  pPOUR QUI

Tout public

-~ PRE-REQUIS
Aucun

o -
@ -

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jours (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* A chaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :

Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

TARIFS*
En inter : 650 € net par
personne.
Enintra :
Nous consulter.

SESSIONS

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

@

PARCOURS TRANSITION ECOLOGIQUE

SN}
(7]
B y £ . . . g
TE/S-3 Comprendre I'economie circulaire &
. o (e . Ve Ii'-l
et identifier des opportunités g
OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Avant formation :
+ Comprendre les enjeux Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
€conomiques, sociétaux et .
environnementaux Pendant la formation :
. : . + Contexte, enjeux, bénéfices attendus, freins et réticences.
ﬁg\ég;gra?ereck;s:n?oﬁ:e comme + L'économie circulaire dans le paysage du développement durable.
n levier d n? man + Cadrage notionnel : définitions, acteurs clés...
N e\_/'.e © pe. orma C? + Cadre réglementaire et normatif.
+ Identifier les leviers d'actions « Identifier les opportunités de I'économie circulaire dans son business modéle et dans sa
individuels est collectifs démarche de Responsabilité Sociétale d’Entreprise
» Construire sa feuille de route « Dessiner sa feuille de route (vision, ambition, revue des pratiques et actions & mettre en place)
pour intégrer I'économie + Identification des facteurs clés de succes et écueils & éviter et des leviers d’action individuels et
circulaire dans I'ensemble des < collectifs
ses activités et pratiques l' Aprés la formation :
Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
§ ¢
METHODES MOBILISEES LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Nous vous recommandons :
« Formation expérientielle et + Des temps d’échanges entre pairs -TE/S-1 : Amorcer le virage la transition
émotionnelle. . + Feuille de route post-formation. écologique avec I' Appreciative Inquiry
* Inteligence collective. * Une formation concue et animée par les -TE/S-4 - Eco-concepion, les fondamentaux
*  Observation réflexive et consultantes expertes, partageant des p ) )
engagement. retours d’expérience de leurs missions -TE/A-1: Eco-conception, mise en ceuvre et
+ Pédagogie interactive. d'accompagnement. valorisation
e Activités ludo- * Une mallette « ressources » numérique -TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son
pédagogiques organisation face aux risques climatiques
* Benchmark des pratiques -TE/A-3 : Faciliter les déplacements et metire
inspirantes. en place un Plan de Mobilité
id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
w Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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10&0

(delil gell]
Bureau d'études, Production, Achats, R&D, Marketing,
responsable RSE/QSE

-~ PRE-REQUIS
Aucun

o -
@ -

MODALITES PEDAGOGIQUES
1 jour (7 heures)
En présentiel (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mis‘es en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

5 SESSIONS T

TARIFS*
En inter : 650 € net par
Nous consulter

personne.
Enintra :
Nous consulter.

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

TE/S-4

@

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Comprendre pourquoi initier
une démarche
d'écoconception
Comprendre ce que I'on
entends par éco-conception
Découvrir les grandes étapes

d'une démarche d'éco-
conception

Connditre les clés d'une
démarche d'éco-conception

4

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

&

METHODES MOBILISEES

Formation expérientielle et
émotionnelle.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Activités ludo-
pédagogiques
Benchmark des bonnes
pratfiques.

PARCOURS TRANSITION ECOLOGIQUE

Ecoconception : les fondamentaux

SOCLE DE BASE

CONTENU

Avant formation :

Pendant la formation :
« Cadre réglementaire et normatif.

«  Panorama des méthodes et outils.

Apreés la formation :

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

«  Contexte, enjeux, bénéfices attendus, freins et réticences.
+ L'écoconception dans le paysage du développement durable et de I'économie circulaire.

« Cadrage notionnel (cycle de vie, multi-impacts, systémie...).
« Présentation de la démarche, les grandes étapes.

[ 4

LES +

« Des temps d'échanges entre pairs

éléments de benchmark...).

» Feuille de route post-formation.

« Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

* Une mallette « ressources » numérique

« Kit pédagogique (fiches outils, liens utiles,

o
POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :
-TE/A-1 : Ecoconception, mise en ceuvre et
valorisation

-TE/S-1 : Amorcer le virage la fransition
écologique avec I'Appreciative Inquiry

-TE/S-3 : Comprendre I'économie circulaire et
identifier des opportunités

-TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son
organisation face aux risques climatiques

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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Z . . . . (7Z]
TE/A-] Ecoconception : mise en ceuvre ef valorisation Z
[
=]
&
@ &
e/
POUR QUI OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONTENU
Bureau d’'études, Production, Achats, R&D, Marketing, - ) .
responsable RSE/QSE - Identifier les étapes du cycle Avant formation :
de vie problématiques d'un Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
_ point de vue de Pendant la f tion :
PRE-REQUIS I'écoconception. rendant laformation -
Avoir suivi la formation « éco-concention - les fifier les | ; . *  Mobiliser les compétences internes et externes
fond h Btre doie bﬁ) $ U suiet *  Identifier les IMPACTs Majeurs + Savoir choisir et manier les outils (évaluation, conception, créativité ...)
ondamentaux i ou eire agja sensilise du suje des produits de I'entreprise. *  Mettre en ceuvre une Analyse du Cycle de Vie
+ Conndaitre et savoir utiliser les * Innover gréce a I'éco-conception
MODALITES PEDAGOGIQUES outils et méthodes. . Pos’er unle’s‘rrofegle d e.co—concephon (wspn, ambition, feuille de rogfe) _
2 jours (14 heures) « |dentifier les facteurs clés de * IntégrerI'éco-conception au process de développement des produits et des services
=t el (ehes neisl sur e rmenat] réussite et les écueils & éviter. » Suivre, animer et valoriser une démarche d'écoconception.
i i « Préparer, piloter et animer sa ) N .
FEEESEEE dér?orchepd’écoconcepﬁon. l,? o Apres la formation : , . A .
Possibilite d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I’ AFEST.
-
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud: '
Mises en situation et quiz de fin de session. - =
< Aroid - . ETHODES MOBILISEES g s ¢
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation. . . ‘rientisle of POURSUIVRE LE PARCOURS
«  Formation expérientielle e . . .
[0 U émotionnelle. . Eﬁe;fée dn;gsogigﬁg?;cgheessegjﬁsplicg;ss Utiles Nous vous recommandons :
1 SESSIONS HITHIN TARIFS* . gLengenT?e C?}'JIGC_T'V&T éléments de benchmark..). ' -TE/S-1 : Amorcer le virage la fransition
s ° servation reriexive e +  Manipulation d’outils écologique avec I'Appreciative Inquiry
Eninter : 1 300 € net par engagement. ] )
Nous consulter personne. . Pédagogie interactive. : LFJeunIfe de rTc_Dute post—forrr;ohgn.’ I -TE/S-3 : Comprendre I'économie circulaire et
Enintra : . ACTIVIféS |UdO— ne rormartion COI’]QUG er animee pCII’ es |denhf|er deS OppOl’TUhITéS
Nous consulter. Edagoaiaues consultantes expertes, partageant des
“hors frals de e 7 P 90919 retours d'expérience de leurs missions -TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son
pas et hébergement « Benchmark des bonnes | .. . . .
tiques d'accompagnement. organisation face aux risques climatiques
. E’:Sdg de'cos d'entreprises * Une mallette « ressources » numérique
En situation de handicap ? N’hésitez pas & nous contacter pour pionnieres et inspirantes

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 55
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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POUR QUI
Toute personne impliquée dans la stratégie et la gestion
des risques

' PRE-REQUIS
Etre impliqué activement dans la stratégie et gestion des
risques. Préparer la session 2 en amont.

MODALITES PEDAGOGIQUES
2 sessions d’'une demi-journée jour (7 heures)
En présentiel ou (distanciel sur demande)
En infer ou en infra

T EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud:
Mises en situation et quiz de fin de session.
* Afroid :
Un questionnaire 3 & 6 mois apres la formation.

i ———

En infer : 650 € net par
personne.

Enintra :

Nous consulter.

Alamts
[I'sessiONs

Nous consulter

*hors frais de repas et hébergement

En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour
discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

}E{ Information et inscription sophie.poiri@id-et-d.fr

TE/A-2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Q Etre conscient.e des risques

lies & I'augmentation de la
fréquence et de lintensité des
évenements extrémes et
évolutions du climat.

Inferroger la robustesse de son
organisation dans toutes ses
dimensions si les crises liées
aux aléas climatiques
deviennent la « norme » .

Connaitre les outils et
démarches de renforcement
des organisations.

Réaliser un pré-diagnostic des
risques et identifier de
premiéeres pistes d'action.

J;\ETHODES MOBILISEES

Formation expérientielle et
émotionnelle.

Intelligence collective.
Observation réflexive et
engagement.

Pédagogie interactive.
Benchmark des bonnes
pratfiques.

Etude de cas des
organisations pionnieres et
exemplaires

PARCOURS TRANSITION ECOLOGIQUE

Renforcer la robustesse de mon organisation
face aux risques climatiques

APPROFONDISSEMENT

CONTENU

\J
1?
rd

Session 2 :

Avant formation :

Pendant la formation :

Session 1 : demi-journée

Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques

«  Conséquences du changement climatique pour les organisations au niveau mondial,
national et local (quels risques prioritaires pour notre région 2).

* Panorama des conséquences directes et indirectes du changement climatique sur les
organisations (fonctionnement normal, gestion de crise et robustesse de I'infrastructure).

«  Formulation des questionnements clés pour les gestionnaires de risques.

« Etat des lieux international sur les outils et démarches en cours.

une demi-journée

* A noter:untemps de préparation des participants en amont de la session.
+ Réalisation d'un pré-diagnostic des risques pour son organisation.

« Identification des premieres pistes d'action pour renforcer la robustesse de I'organisation.

Apreés la formation :

Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.

[ 4

LES +

Des temps d'échanges entre pairs

Une méthode et des outils (check-list, grille
d’analyse...) pour aller plus loin

Feuille de route post-formation.

Une formation concue et animée par les
consultantes expertes, partageant des
retours d'expérience de leurs missions
d'accompagnement.

Une mallette « ressources » numérique

[

POURSUIVRE LE PARCOURS

Nous vous recommandons :

. TE/S-1 : Amorcer le virage de la fransition
écologique avec I'Appreciative Inquiry

. TE/S-2 : Comprendre les enjeux
climatiques avec la Fresque du climat et
développer sa feuille de route

. TE/A-3 : Faciliter les déplacements et
mettre en place un Plan de Mobilité

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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TE/A-3 Faciliter les déplacements £
ope ’ =]
et mettre en place un Plan de Mobillite &
(==
~OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Q Comprendre pourquoi initier CONTENU
POURQUI : un Plan de Mobilité dans le Avant formation :
Toute personne impliquée dans un (fufur) projef de plan contexte actuel, en saisir Questionnaire de positionnement avec recueil des attentes et besoins spécifiques
de mobilité I'intérét pour I'organisation, les )
personnels et usagers/ clients Pendant la formation :
> O Maitriser la démarche projet + Contexte, enjeux, bénéfices attendus, freins et réticences.
~ PRE-REQUIS d'un Plan de Mobilité (PDM) - «  Présentation de la démarche, les grandes étapes.
Etre impliqué dans un (futur) projet de plan de mobilité. ressources & mobiliser, + Préparer le projet, définir le périmetre, mettre en place les instances de pilotage.
organisation, étapes, +  Comprendre I'intérét d'un fravail en réseau et savoir poser les base de la co-construction.
pilotage... » Poser le diagnostic et co-construire son plan.
Zo pi Q Connaitre et savoir utiliser les * Lancer le plan de mobilité.
. MODALITES PEDAGOGIQUES outils et méthodes. «  Comprendre les résistances et les transformer comme un levier : les principes de la conduite du
2 jours (14 heures) Q Idenfifier les facteurs clés de changement et de I'engagement des personnels.
En présentiel (distanciel sur demande) réussite et les écueils & éviter. 5 Suivre et animer le plan de mobilité.
En inter ou en intra 4 i i N
a Zrleporerk,] p(l;o’rer et animer la 1’ . Apreés la formation :
grporc € aans ses Possibilité d’accompagnement pour déployer et ancrer les savoirs et savoirs-étres via I' AFEST.
I~ différentes composantes.
EVALUATION DES ACQUIS
* Achaud: g '
Mises en situation et quiz de fin de session. - a g ]
A froid - ETHODES MOBILISEES
*A frou;l P ‘ . : . LES + POURSUIVRE LE PARCOURS
Un questionnaire 3 a 6 mois apres la formation. . . < renficlle of
L . é?;rgﬁof:eﬁépenen ielle e - Des femps d'échanges entre pairs Nous vous recommandons :
] IHH[1] - Infeligence collective *Une méthode et des outils (check-list, grille -TE/S-1 : Amorcer le virage la fransition
SESSIONS TARIFS* . Observation réflexive ef d'analyse...) pour aller plus loin écologique avec I'Appreciative Inquiry
; . » Feuille de route post-formation.
En infer : 1300 € net por engagement. : 0y -TE/S-2 : Comprendre les enjeux climatiques
Nous consulter personne. . Pédagogie interactive » Une formation concue et animée par les I 'F P du olimat Jtd’ | a
En infra : . Benchmark des bonne. consultantes expertes, partageant des avec la fresque du climar et aevelopper sa
Nous consulter. p?o’r(i:que(s] s bonnes retours d’expérience de leurs missions feuille de route
*hors frais de repas ef hébergement .« Etude de cas des d’accompagnement. y -TE/A-2 : Renforcer la robustesse de son
organisations pionniéres et * Une mallette « ressources » numerique organisation face aux risques climatiques
exemplaires
En situation de handicap ? N’hésitez pas a nous contacter pour

discuter des possibilités d’adaptation de la prestation

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31 aupres de la DIRECCTE Occitanie.
Dj Conformément a I’art L6352-12 du code du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. 57
Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA, conformément a I’article 202B de I'annexe Il du CGlI.
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0&d

une autre idée du développement durable

www.id-et-dfr

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
SOPHIE POIRI

06 7806 17 92

LES FORMATIONS SUR MESURE

Vous n'avez pas frouvé votre bonheur dans ce catalogue ¢
Vous souhaitez aborder une thématique plus précise 2
Ou vous avez une problématique spécifique identifiee 2

Nous restons bien sOr a votre écoute. Grce a un échange, nous pouvons
vous aider a identifier vos besoins et construire ensemble un parcours de
formation sur-mesure, qui répond a 100% & vos objectifs.

Nous nous engageons a développer vos programmes sur mesure dans un
délais de 15 a 30 jours maximum.

58


mailto:Sophie.poiri@id-et-d.fr

0&0

une autre idée du développement durable

INFORMATIONS & INSCRIPTIONS :
Sophie Poiri
Responsable pedagogique
sophie.poiri@id-et-d.fr
06 78 06 17 92

id&d est un organisme de formation enregistré sous le n°73 31 07747 31
aupres de la DIRECCTE Occitanie. Conformément a l'art L6352-12 du code
du travail, cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Les prestations de formation d’id&d ne sont pas soumises a la TVA,
conformément a l'article 202B de I'annexe Il du CGl.
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